
由于印刷缘由，色彩可能与实物略有不同



GREEN BRISTLEGRASS
Green bristlegrass is a common plant in our lives, it is very adaptable, so
dog's tail grass also represents the meaning of strong, persevering quality,
although there will be va rious obstructive sounds, but it will still focus on
yourself Go forward. 

狗尾巴是我们生活中常见的植物，它的适应性很强，所以狗尾巴草也代表坚强的
意思，坚韧不拔的品质，尽管会有各种的阻碍声音出现，但还是会一心朝着自己
目标向前进。

莱迪系列
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Improve your own happiness in the office space,
combine the sequence that really
suits this space, and show a stylish and elegant
combination of personality.
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SYSTEM
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Staff system
Nothing is more enjoyable than office furniture that suits you.
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Powerful in flexibility, rejecting workplace constraints
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Combination art modular space,
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Office diversification, the pattern becomes bigger
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Privacy and functionality are fully expressed
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The understanding of lines constitutes the
.style of concise space
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Instead of traditional floor to ceiling screens fashion- - ,
separation has special attitude
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Simple fashion sense,it conforms to the aesthetics of modern people

，

STAFF
SYSTEM

 简约时尚感，符合现代人的审美
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STAFFSYSTEM
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The office shows a simple and modern urban sense,

relaxed, harmonious, and lively, the environment tends to be humanized,

handsome, professional and reliable.

��������������，��、�
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	�����，����，����



49Liad 50Liad

There must be a place that belongs to us in order to best express our creativity and stimulate our ideas.

This is why we must have our own private space, not a fully open space.

��������������，���
������
	�，�������，
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52Liad

Utility model appearance and patented wiring island,

brand-new design, beautiful appearance,

practicality and connotation, bid farewell to messy wiring troubles,

the wiring board can be removed by pulling it out.

51Liad

It is convenient to arrange wiring and check wiring problems.

The 86-socket can be installed outside or inside.

Does not affect the arrangement of lines.

������������，�����，��
�，

���
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����

Do not miss any small details,

,

,

,

,

reasonable layout designers through

their own design language

design novel and practical products

harmonious color matching

liberate your vision

����������，����，


��
�	��
���，


���������，

���� ，­�����

High equipped movable cabinet-

,

, -

,

with password lock

bid farewell to the key to enter the

digital age three layer drawers

provide convenience when you

organize things and the classification

is simple and clear.

,

.

The side hook can hang the bag

saving storage space

���������，������
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�������

Executive  Desk ���

��：（1600-2000 *800*750

1000-1200 *600*750

）
��：（ ）

Storage ��

1200*500*645

��：（1600-2000 *800*750）

404*484*630 1800*600*645 （ ）1800-2000 *600*645 2000*600*645

800*400*1225

Storage ��

���：（2000-2400 *2000*750

1800-2200 *800*750

）

��：（ ）

���： 2400-2600 *2000*750

2200-2400 900-1000 *750

）

��： ） （ ）

1200*400*1225 1200*400*1225 1200*400*1225 1200*400*1225800*400*1225

1200*400*1225 1200*400*1225 1200*400*1225=2 2800*480*1850

Model

LDG-01 LDG-02LDG-02LDG-02 LDG-03 LDG-04

GBD-14 GBD-16 LD-72 LD-73LD-721 LD-70

����� LAR-11 LAR-12 LAR-14LAR-13

LD-74 LD-741 LD-71 El90



Table � �

�������

�� ：2000*400*530� ��� ：1150*558*8�� �������（��）：800*400*1200

��：1200*725*25 
�：800*400*335 ��（�
	��）：1500*700*750

�� ：2000*400*530����+���：1400*558*8�������（��）：800*400*1200

��：1000*340*21 ���：212*500*550
�：800*400*335 ��（�
	��）：1500*1400*750

���：2000*400*530�����：1990*558*8���：1200*725*21

����：1200*400*750��：800*400*335 ��（����
）：1500*700*750

��：800*400*335����：1800*400*670 
�	：1800*400*530

�����：400*480*550��（����
）：1500*1400*750 ���：1100*300*25

����：1600*400*1200=1

���：1200*400*1200=2

���： 800*400*1200=1

���：1500*700*25

�����140H

����：1600*400*1200=1

���：1200*400*1200=2

���： 800*400*1200=1

���：1500*700*25

�����140H

�������

���Conference

LDX-21：2000*1200*750 LDX-20：2400*1200*750 LDT-11：3600*1500*750 LDT-10：4000*1500*750

���：600*600*450 ���：1200*600*450

67Liad 68Liad

���：1500*1400*25


��
	： 1000*340*25

��：800*376*90

���：212*500*550

���：404*484*630

���：1500*1400*25


��
	： 1000*340*25

��：800*376*90

���：212*500*550

���：404*484*630

���：1500*700*25


��
	： 1000*340*25

��：800*376*90

���：212*500*550

���：404*484*630

���：2000*400*530����
：1990*558*8��
：1200*725*21

����：1500*400*1950��：800*400*335 ��（­����）：1500*700*750

LDH-01

LDH-02

LDH-03

LDH-04

LDH-05

LDH-06

LDA-40

LDH-07

LDA-42

LDA-43



开放式职员空间解决方案
Open staff space solution
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这一切，是人——空间——时间
加上适用的办公产品组合成

All these are 
people-space-time

Combined with
 applicable office products

With the rise of the "purpose economy" 
and continued rapid development, 
companies will face numerous challenges. 
They need to re-examine ethics, beliefs 
and values. They also need to fill in the 
time difference between work behaviors 
and expectations. Both people and space 
may be dynamically adjusted. Time 
cannot be reset. When formulating new 
policies, consider the transformational 
relationship between people, space, and 
time. Once the motivation for pursuing 
the meaning of work is integrated into the 
corporate culture, it is possible to reshape 
our working methods and spatial forms, 
as well as in limited Produce greater 
efficiency in time.

“目的经济”崛起并继续迅速发展，企业将面对
重重挑战，需要重新审视操守、信念和价值观，
还需要填补工作行为和期望之间的时间差异，人
与空间都有可能动态调整，唯独时间不可重置，
在制订新政策时，思考人、空间、时间的转换关
系，一旦追寻工作意义的动力融入到企业文化中，
就有可能重塑我们的工作方式与空间形态，以及
在有限的时间内产生更大的效能。



精准医学——通过结合新型诊断和治疗工具来分析患者的遗传和生理特征的疗法——正在重塑医学领域

及其设施，模糊了生命科学和医疗保健之间的界线。随着智能设备将精准医学和作为消费者的患者连接起

来，人工智能将处理越来越多的实验室程序。实验室环境也正在被越来越小的设备所改变。这些无比灵活

的空间能够和非实验室功能搭配，来支持团队合作，加速发展和执行。

生命科学公司和高校正在效仿科技行业，设立孵化器和加速器空间以支持创业公司，还设立创新中心从而

使研发成果更快投入市场。跨学科的“矩阵式团队”正在兴起，有实体 / 虚拟、业内 / 业外的多种参与组

合模式。另外，生命科学公司正在被吸引至综合性“科学村”，这些在英国、美国、新加坡的生命科学中

心都能看到。它们也成为其他一些东亚和中东国家投资的重点，通常与高校联合。

Precision medicine—therapies that analyze the genetic and physiological characteristics 
of patients by combining new diagnostic and treatment tools—is reshaping the field of 
medicine and its facilities, blurring the line between life sciences and healthcare. As smart 
devices connect precision medicine with patients as consumers, artificial intelligence will 
handle more and more laboratory procedures. The laboratory environment is also being 
changed by smaller and smaller devices. These extremely flexible spaces can be matched 
with non-laboratory functions to support teamwork and accelerate development and 
execution.
Life science companies and universities are following the example of the technology 
industry, setting up incubators and accelerator spaces to support startup companies, and 
also setting up innovation centers to make R&D results faster to market. Interdisciplinary 
"matrix teams" are emerging, and there are multiple modes of participation and 
combination of physical/virtual, industry / outside industry. In addition, life science 
companies are being attracted to comprehensive "science villages", which can be seen in 
life science centers in the United Kingdom, the United States, and Singapore. They have also 
become the focus of investment in other East Asian and Middle Eastern countries, usually in 
association with universities.

Life Science-Blurring the boundaries,
 imitating the technology industry

生命科学——模糊界线，
仿效科技行业

65
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贝塔





A-BST-S-02    RECKLESS, FLEXIBLE AND INDIVIDUAL EXPRESSION.

A

7 8



四轮机械密码锁顶柜
FOUR-WHEEL MECHANICAL COMBINATION LOCK TOP CABINET

Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-8
高光白

SF-99-2

MFC 板材

EZ-W05
大漠橡

EZ-W08
雪花白

9



B-BST-S-02    RECKLESS, FLEXIBLE AND INDIVIDUAL EXPRESSION.

B11 12



B-BST-S-03
  WHITE CLASSIC, PURE VISUAL ENJOYMENT

13 14



D

D-BST-04    THE ADDITION OF SIDE CABINETS ENHANCES PRACTICALITY 

15 16



侧柜的软包垫可以平滑移动

桌底走线

THE SOFT PADDING OF THE 
SIDE CABINET CAN MOVE SMOOTHLY

TABLE BOTTOM WIRING SYSTEM

D-BST-04    THE ADDITION OF SIDE CABINETS ENHANCES PRACTICALITY 

17 18



D-BST-06 NATURAL TRANSITION REGION SEGMENTATION

19 20



D-BST-05   NATURAL TRANSITION 
REGION SEGMENTATION

21 22



Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-8
高光白

S-4
哑光黑

SF-99-2 SF-80

MFC 板材

EZ-W05
大漠橡

EZ-W08
雪花白

EZ-W11
流沙灰

侧柜特写
AMPLE STORAGE SPACE FOR EASY STORAGE

充足的储物空间，收纳方便

23 24



D-BST-01
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H
1600W*700D*750H

D-BST-02
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H
1600W*140D*750H

B-BST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

B-BST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

B-BST-D-01
1200W*700D*750H
1400W*700D*750H

A-BST-D-01
1200W*700D*750H
1400W*700D*750H

B-BST-D-02
2400W*700D*750H
2800W*700D*750H

A-BST-D-02
2400W*700D*750H
2800W*700D*750H

D-BST-03
1600W*1400D*750H
1800W*1400D*750H
2000W*1400D*750H

B-BST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-BST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

B-BST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-BST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

B-BST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

B-BST-D-03
3600W*700D*750H
4200W*700D*750H

A-BST-D-03
3600W*700D*750H
4200W*700D*750H

B-BST-D-04
4800W*700D*750H
5600W*700D*750H

D-BST-04
3200W*1400D*750H
3600W*1400D*750H
4000W*1400D*750H

PRODUCT MAP
产品地图 B

A

D
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业主正转向快速交接并且可随时使用的办公空间，以更快满足租户的需求。新兴的按需办公空间平台“共享”第三方设施，其他平台则共享

车子和床位。这种共享能够更好地满足希望短暂停留的租户的需要。随着虚拟现实技术的发展，实地考察将成为过去，虚拟技术取而代之，

成为租户评估多个出租屋的工具。

便利设施和服务将成为办公楼更大的卖点，大厅和其他公共区域都借鉴了酒店和住宅地产的特点——通过增加咖啡店、餐厅、零售商店、会

议中心、门房服务等为业主和管理者创造新的盈利机会。同时也有望期待这些办公楼为每个租户提供额外的便利，帮助管理商户的品牌设施，

为商户的员工提供定制服务。  

也就是说，业主意识到他们的办公楼是综合区域的一部分或者有必要提供缺失的混合功能。未来的趋势是：将环境和活动整合到一起，吸引

夜晚和周末的人流，敞开大厅和阳台，鼓励与邻居同步，提高双方的目标值。

Owners are turning to office space that is quickly handed over and can be used at any time to meet the needs of tenants 
more quickly. The emerging on-demand office space platform "shares" third-party facilities, while other platforms share 
cars and beds. Such sharing can better meet the needs of tenants who wish to stay for a short time. With the development 
of virtual reality technology, site visits will become a thing of the past, and virtual technology will take its place as a tool for 
tenants to evaluate multiple rental houses.
Convenience facilities and services will become a bigger selling point for office buildings. The lobby and other public areas 
have borrowed from the characteristics of hotels and residential real estate-by adding coffee shops, restaurants, retail 
stores, conference centers, concierge services, etc. for owners and managers Create new profit opportunities. At the same 
time, it is expected that these office buildings will provide additional convenience for each tenant, help manage the brand 
facilities of the merchants, and provide customized services for the employees of the merchants. 
In other words, the owners realize that their office building is part of a comprehensive area or it is necessary to provide 
missing mixed functions. The future trend is to integrate the environment and activities, attract the flow of people at night 
and weekends, open the lobby and balcony, encourage synchronization with neighbors, and increase the goal value of 
both parties.

The new main business is rebuilding old buildings,
Inject new vitality into the city.
Owner services-reshuffle to increase revenue

新业主正在改建旧建筑，
为城市注入新活力。
业主服务——重新洗牌以增加收益

28
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多克





3
三 种 钢 脚 形 状
Three steel foot shapes

口字脚
Square feet

门型脚
Door shape foot

八字脚
Splayed feet

29 30



A
A-DST-S-03

EZ-W08
雪花白

S-2
哑光白

SF-99-2EZ-W02
晨湖橡

31 32



S
T

O
R

A

E
G

储物柜带四轮机械密码锁，二抽并行，分类明确
Locker with four-wheel mechanical combination lock, two parallel draws, clear classification
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B
B-DST-S-03

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

G0-01

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W03
垠域橡

36



S-2 哑光白 SF-1336EZ-W07
韵石灰

B-DST-S-03 不同钢脚形态
B-DST-S-03 Different steel foot shapes

37 38



B-DST-S-02
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S-2 哑光白 SF-99-2EZ-W05
大漠橡

EZ-W08
雪花白

B-DST-S-02 不同钢脚形态
B-DST-S-02Different steel foot shapes
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S-6 灰白 SF-99-2EZ-W03
垠域橡

EZ-W08
雪花白

B-DST-S-02 不同钢脚形态
B-DST-S-02Different steel foot shapes
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Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-11
砂纹浅蓝

G0-01

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

B-DST-D-02 4847



D
D-DST-05

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-16
半光黄

SF-87-02

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W03
垠域橡49



D-DST-05
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D-DST-02 Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-7
碳灰

SF-1109

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W01
素檐榆木

多功能侧柜，合理划分使用区间，让文件井然有序。内置挂衣架，衣物脱下
不穿时可挂于侧柜内，也可挂包件，这能使工作区域看上去更加的整洁，不
让繁琐的环境影响了心情，保持心情愉悦，从而提升工作效率。

侧柜推拉顺滑，内置挂衣架

USB 充电口

Multifunctional side cabinets reasonably divide the use area to keep 
files in order. Built-in hangers, clothes can be hung in the side cabinet 
when they are taken off and not worn, and bags can also be hung. This 
can make the work area look more tidy and prevent the cumbersome 
environment from affecting the mood and keep the mood happy, 
thereby improving work effectiveness.

The side cabinet pushes 
and pulls smoothly,
Built-in clothes hanging

USB charging port
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D-DST-01
1600W*600D*750/1200H
1800W*600D*750/1200H
1800W*700D*750/1200H

A-DST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

A-DST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

D-DST-04
1600W*1200D*750/1200H
1800W*1200D*750/1200H
1800W*1400D*750/1200H

B-DST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H
1600W*1400D*750H

B-DST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H
1600W*700D*750H

D-DST-02
3200W*600D*750/1200H
3600W*600D*750/1200H
3600W*700D*750/1200H

A-DST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

A-DST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

D-DST-03
4800W*600D*750/1200H
5400W*600D*750/1200H
5400W*700D*750/1200H

A-DST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

A-DST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

D-DST-05
3200W*1200D*750/1200H
3600W*1200D*750/1200H
3600W*1400D*750/1200H

D-DST-06
4800W*1200D*750/1200H
5400W*1200D*750/1200H
5400W*1400D*750/1200H

B-DST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H
3200W*700D*750H

B-DST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H
3200W*1400D*750H

B-DST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H
4500W*1400D*750H
4800W*1400D*750H

B-DST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H
6000W*1400D*750H
6400W*1400D*750H

B-DST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H
4500W*700D*750H
4800W*700D*750H

B-DST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H
6000W*700D*750H
6400W*700D*750H

PRODUCT MAP
产品地图

B

A

D
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研发、测试和销售消费品不再被视为“筒仓”，这些活动之间的物理界线正在消失。在将动手
实践和协作实践融入到办公场所方面，共用工作空间、创客运动以及转译医学扮演了先行者的
角色。包括人与产品间互动和物联网在内的人工智能能够提高工作流程和了解消费者参与度，
进而成为这一领域的重要因素。

consumer goods--
Break down barriers and promote 
cooperation

消费品——
破除障碍，促进合作

R&D, testing, and sales of consumer products are no longer considered "silos," and the physical 
boundaries between these activities are disappearing. In terms of integrating hands-on 
and collaborative practices into the office space, share Work space, maker movement, and 
translation medicine play the role of pioneers. Artificial intelligence including human-product 
interaction and the Internet of Things can improve workflow and understand consumer 
engagement Degree, and then become an important factor in this field.
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消费品厂商利用社交和行为研究评估他们的市场和调整
产品研发，对行业内顾问和分析员的需求正在日益增长，
这些专业人士的背景也已远远超过传统意义上的专业知
识范畴，包括了数学家、气象学家、经济学家、专业学
者和后性别心理学家。现在，随着焦点从创造空间转向
为专家提供支持，安置专家们便成为了工作场所领域的
一大课题。

Consumer product manufacturers use social 
and behavioral research to evaluate their 
market and adjust product development. 
The demand for consultants and analysts in 
the industry is increasing. The background 
of these professionals has far exceeded the 
traditional professional knowledge, including 
mathematics. Scientists, meteorologists, 
economists, professional scholars and post-
gender psychologists. Now, as the focus shifts 
from creating space to providing support for 
experts, the placement of experts has become 
a major issue in the workplace.

57 58

蜂巢 蜂巢Hive 2021 Hive 2021



A

A-ZST-S-04

蜂巢 蜂巢
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A-ZST-S-03

蜂巢 蜂巢
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Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1226

MFC 板材

EZ-W05
大漠橡

EZ-W08
雪花白

直爽明快的结构

Straight-
forward 

structure

蜂巢 蜂巢
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B
B-ZST-S-03
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B-ZST-S-02
Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-6
灰白

SF-1123

MFC 板材

EZ-W07
韵石灰

蜂巢 蜂巢
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C

蜂巢 蜂巢
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C-ZST-U-02
Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1336

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

Feel the joy of 
shared 

space
感受共享空间的愉悦

蜂巢 蜂巢
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C-ZST-T-05

C-ZST- 十 -03

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1302

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

Comfortable 
working 
space
舒适的工作空间

蜂巢 蜂巢
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D

D-ZST-08
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D-ZST-04

Steel frame color 钢脚颜色

Fabric screen 屏风

S-6
灰白

SF-1123

MFC 板材

EZ-W13
欧洲枫木

EZ-W07
韵石灰

7877
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Straight 
forward, neat 

and orderly

直来直往，整齐有序

线路经过线盒与插座相接
The line is connected to the socket 

through the line box

D-ZST-03

蜂巢

80

Hive 2021
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线盒
可直接 USB 充电，86 插座不用时
可将线盖放下，整洁安全。

Wire box
It can be directly charged by USB, 
and the cord cover can be put 
down when the 86 socket is not in 
use, which is clean and safe.

蜂巢 蜂巢
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副柜走线图
SUB-CABINET WIRING DIAGRAM

蜂巢 蜂巢
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A

C

DB

B-ZST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H
1600W*700D*750H

B-ZST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H
3200W*1400D*750H

B-ZST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H
1600W*1400D*750H

A-ZST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-ZST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

C-ZST-T-05
2800W*4200D*750H
3000W*4500D*750H
3200W*4800D*750H

D-ZST-03
1350W*4500D*750H
1550W*4500D*750H

D-ZST-07
2550W*4500D*750H
2950W*4500D*750H

C-ZST- 工 -04
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

D-ZST-02
1350W*3000D*750H
1550W*3000D*750H

D-ZST-09
2550W*6000D*750H
2950W*6000D*750H

C-ZST-U-02
1400W*2800D*750H
1500W*3000D*750H
1600W*3200D*750H

D-ZST-04
2550W*3000D*750H
2950W*3000D*750H

B-ZST-S-05
3600W*2000D*750H
4200W*2000D*750H
4500W*2200D*750H

B-ZST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H
3200W*700D*750H

B-ZST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H
6000W*1400D*750H
6400W*1400D*750H

B-ZST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H
4500W*1400D*750H
4800W*1400D*750H

A-ZST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-ZST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

A-ZST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

C-ZST-T-01
2800W*1400D*750H
3000W*1500D*750H
3200W*1600D*750H

D-ZST-01
2550W*1500D*750H
2950W*1500D*750H

D-ZST-06
2550W*3000D*750H
2950W*3000D*750H

B-ZST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H
4500W*700D*750H
4800W*700D*750H

B-ZST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H
6000W*700D*750H
6400W*700D*750H

A-ZST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-ZST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

C-ZST- 十 -03
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

D-ZST-05
2550W*4500D*750H
2950W*4500D*750H

D-ZST-08
2550W*6000D*750H
2950W*6000D*750H

A-ZST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

PRODUCT MAP
产品地图



分析学使得数据能够在算法的基础上进行实时筛选，产生有用的洞见，以改善人们在居住、工作、娱乐场所的个人体验。
设计师会利用这些发现来理解用户需求。由于数据采集融入到了环境本身，人们在环境中的存在会产生实时数据点。
自由职业者和合同工不断增多，各个组织也努力使他们融入，这会对设计和运营带来影响。同样地，由于移动工作场所随
处可见，人们会期望够维护一些基本的职场价值观，如健康、承诺、品牌、工作模式支持——无论他们选择在哪工作。
在跨国公司内，分散在全球各地的团队需要有效合作，这又因语言和文化差异变得更加复杂。使协作工具拥有实时翻译功
能将会大有助益。自动化对于员工来说既是福祉，也是威胁，这一逐渐突显的问题在未来十年将会变得愈发重要。

咨询——新才能，新挑战
Analytics enables data to be filtered in real time on the basis of algorithms, generating useful insights 
to improve people's personal experience in living, working, and entertainment. Designers will use these 
findings to understand user needs. Since data collection is integrated into the environment itself, people's 
presence in the environment will generate real-time data points.
The number of freelancers and contract workers continues to increase, and various organizations strive to 
integrate them, which will have an impact on design and operations. Similarly, since mobile workplaces 
are everywhere, people expect to maintain some basic workplace values, such as health, commitment, 
brand, and work model support—no matter where they choose to work.
In multinational companies, teams scattered around the world need to cooperate effectively, which is 
compounded by language and cultural differences. It would be helpful to have real-time translation 
capabilities in collaboration tools. Automation is both a blessing and a threat to employees. This 
emerging issue will become increasingly important in the next decade.

CONSULTING——
NEW TALENTS,
NEW CHALLENGES

87 88
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媒体的办公场所非常强调生产速度和敏捷性，这并不仅仅因为无法预测的新设备和频道的引入，以及自我导向和自我认同的观众口味的快速变化。媒

体设施需要适应这一点。

 “游戏化”——在线游戏为拥有竞争力而进行的团队协作——正被其他领域采用以提高参与性，更快解决问题和创造共享体验。与此同时，在线游戏

本身就是一个巨大产业，玩家数量惊人，锦标赛吸引的粉丝足可以坐满整个足球场。为了扩张和提高竞争力，游戏公司将采取媒体和科技业中更具有

进取心的空间设计策略。兼顾灵活和定制、共用和个性化，高科技和以人为中心的空间设计能够加速创新。

这种革新正处在进行时。 iPhone 已经成为设备组合的一部分。虚拟现实是一张外卡，创造沉浸式体验。数字和实体的整合是实现这一点的重要方式，

虚拟现实是另一种方式。媒体趋向于汇聚，将互不相连的链条组合在一起以吸引受众的目光。随着链条的增加，汇聚需求也随之提高，其结果是：筒

仓倒塌，革新加速。

The media office places great emphasis on production speed and agility, not only because of the unpredictable introduction of 
new equipment and channels, and the rapid changes in self-directed and self-identified audience tastes. Media facilities need to 
adapt to this.
 "Gamification"-teamwork in online games for competitiveness-is being adopted by other fields to increase participation, solve 
problems faster, and create shared experiences. At the same time, online gaming itself is a huge industry, with an amazing 
number of players, and the fans attracted by the tournament can fill the entire football field. In order to expand and improve 
competitiveness, game companies will adopt the most aggressive space design strategy in the media and technology industries. 
Taking into account flexibility and customization, sharing and individualization, high-tech and human-centered space design can 
accelerate innovation.
This innovation is in progress. iPhone  has become part of the device portfolio. Virtual reality is a wild card, creating an immersive 
experience. The integration of digital and physical is an important way to achieve this, and virtual reality is another way. The media 
tend to converge, combining unconnected chains to attract the attention of the audience. As the number of chains increased, so 
did the demand for convergence. As a result, the silo collapsed and innovation accelerated.

Technology-driven flexible socialization space break 
through the barriers that block creativity.
Media-support real-time integration

科技驱动的灵活社交化空间破除了阻塞
创造力的隔阂。媒体——支持实时融合
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B
B-YST-D-03

MFC 板材

EZ-W13
欧洲枫木

Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

SF-99-2S-3
砂白

Wood color
原木色
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MFC 板材

EZ-W13
欧洲枫木

Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

SF-1226S-3
砂白

B-YST-S-03

Wood color
原木色
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C
工作环境越来越被重视，舒适的工作环境能
让人干劲加倍，更加投入到工作之中，全面
提升工作质量。

The working environment is being valued 
more and more, and a comfortable 
working environment can make people 
more motivated, more engaged in 
work, and comprehensively improve the 
quality of work.

MODERN
AND CLASSIC

C-YST-07MFC
板材

EZ-W08
雪花白

Steel frame color
钢架颜色

Fabric screen
屏风

SF-1123S-3
砂白
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营造和谐的办公空间，增加办公的乐趣。剔
除一切繁琐的设计元素，留下的只有最直白
的空间语言，去繁从简，在舒适的环境享受
工作的乐趣，在享受办公的过程中一步一步
实现目标，快乐职场，快乐人生！

贴合您的工作习惯，储物需求，将时尚与实用
结合，成就经典佳作，侧柜的加入让您的个人
物品可以触手可得，方便在工作时随拿随放。

Create a harmonious office space and 
increase the fun of office. Eliminate all 
cumbersome design elements, leaving 
only the most straightforward space 
language, go to the complex and simple, 
enjoy the fun of work in a comfortable 
environment, and achieve your goals 
step by step in the process of enjoying 
the office, happy workplace, happy life!

Fit your work habits, storage needs, will be 
fashionable and practical
Combine, achieve a classic masterpiece, 
the addition of the side cabinet makes 
your personal Items can be found at your 
fingertips, making it easy to pick and place 
while working.

MFC
板材

EZ-W13
欧洲枫木

Steel frame color
钢架颜色

Fabric screen
屏风

SF-1123S-3
砂白

C-YST-03

Wood color
原木色
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走线示图
Wiring diagram

MFC
板材

EZ-W04
灰影橡木

Steel frame color
钢架颜色

Fabric screen
屏风

SF-99-2S-4
哑光黑

C-YST-04
S-3
砂白

100

蜂巢

99

Hive 2021



D
D-YST-06
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MFC
板材

EZ-W07
韵石灰

EZ-W13
欧洲枫木

Steel frame color
钢架颜色

Fabric screen
屏风

SF-1123S-9
砂纹枣红

D-YST-06

侧柜特写

CLOSE-UP 
OF SIDE 
CABINET

Wood color
原木色

104



职员桌与侧柜相结合，完全满足了个人日常
的储存需求，收纳力度强劲。并且可以很好
地区分区域，满足私密性的需求。

The combination of the staff desk and the 
side cabinet fully meets the personal daily 
storage needs, and the storage is strong. 
And it can well distinguish between regions 
to meet the need for privacy.

ELEGANCE
AT WORK

D-YST-07
MFC
板材

EZ-W08
雪花白

Steel frame color
钢架颜色

Fabric screen
屏风

SF-1302S-16
半光黄
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B D

C

C-YST-01
1500W*1500D*1100H
1700W*1500D*1100H

C-YST-05
1500W*3000D*1100H
1700W*3000D*1100H

B-YST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

B-YST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

D-YST-03
1600W*3000D*750H/1500H
1800W*3000D*750H/1500H

D-YST-07
3200W*3000D*750H/1500H
3600W*3000D*750H/1500H

D-YST-04
2880W*3000D*750H/1500H
3280W*3000D*750H/1500H

C-YST-02
1700W*1500D*1100H
3200W*1500D*1100H

C-YST-06
2800W*3000D*1100H
3200W*3000D*1100H

B-YST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

D-YST-01
1600W*1500D*750H/1500H
1800W*1500D*750H/1500H

D-YST-05
1600W*3000D*750H/1500H
1800W*3000D*750H/1500H

C-YST-03
1500W*3000D*1100H
1700W*3000D*1100H

C-YST-04
2800W*3000D*1100H
3200W*3000D*1100H

C-YST-07
3000W*3000D*1100H
3400W*3000D*1100H

B-YST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

B-YST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

B-YST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

B-YST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

B-YST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

D-YST-02
2880W*3000D*750H/1500H
3280W*3000D*750H/1500H

D-YST-06
2880W*3000D*750H/1500H
3280W*3000D*750H/1500H

PRODUCT MAP
产品地图
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未来的科技公司将通过办公场所的功能和政策体现社会责任和个人赋权的价值。他们寻找富
有弹性的方案，帮助解决可持续性、办公能效、协作便利、创新供给方面的问题，通过各
种程序和空间鼓励更多员工参与，同时在解决健康和其他个体与社会问题上扮演重要角色

In the future, the technology companies will reflect the value of social responsibility and 
personal empowerment through the functions and policies of the office space. They look for 
flexible solutions to help solve the problems of sustainability, office efficiency, the convenience 
of collaboration, and innovative supply. They encourage more employees to participate 
through various procedures and spaces, while playing an important role in solving health and 
other individual and social issues.  

彼此邻近将使协作和创新
更加便利 , 科技的力量——
重在员工参与 

Being close to each other will 
facilitate collaboration and 
innovation. The power of technology-
focus on employee participation
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A-XST-S-03

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3 砂白 SF-1302S-4 哑光黑

MFC 板材

EZ-W07
韵石灰

EZ-W03
垠域橡 A

蜂巢 蜂巢

113 114

Hive 2021 Hive 2021



A-XST-D-02

The complete interdependence between office 
space, employees, and the community will 
add more success criteria, which will affect the 
definition of “success”. The interest of technology 
will further focus on how people work and 
the work environment that supports various 
processes.

办公场所、员工和社区间关系的完全相互依赖将增加
更多的成功标准，进而影响“成功”的 定义。科技的
兴趣点将进一步侧重于人们如何工作以及为各种流程
提供支持的工作环境。

蜂巢 蜂巢
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B
B-XST-S-02

蜂巢 蜂巢
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B-XST-S-04

B-XST-D-03Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-10
砂纹深蓝

SF-80S-3
砂白

MFC 板材

EZ-W13
欧洲枫木

EZ-W10
极光蓝
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Steel frame color 钢脚颜色

Fabric screen 屏风

SF-1123

S-3
砂白

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

The Internet of things and smarter building 
systems will spawn user-centric office 
space solutions. Having a highly adaptable 
environment and seamless mobile 
office product support allows teams and 
individuals to have a larger custom space.

物联网和更智能的建筑系统会孕育出以用户
为中心的办公空间解决方案。拥有高度适应
能力的环境和无缝移动的办公产品支持能够
让团队和个人拥有更大的自定义空间。

C-XST-T-01

C
C-XST- 十 -02

蜂巢 蜂巢
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Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

SF-1214S-3
砂白

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

C-XST-T-04

随着新技术的成熟，借助它们打造的空间将促进情感丰富的
联系和全方位参与。这种聚焦用户体验的做法将催生出具有
独特文化的多功能工作环境。现在，请将更多科技元素融入
到它们的材料、制造和产品中来吧。

The Internet of things and smarter building systems will 
spawn user-centric office space solutions. Having a highly 
adaptable environment and seamless mobile office 
product support allows teams and individuals to have a 
larger custom space.

More innovative 
More convenient

蜂巢 蜂巢
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蜂巢 蜂巢
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Steel frame color 钢脚颜色

Fabric screen 屏风

SF-80

S-3
砂白

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W03
垠域橡

D-XST-02
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Steel frame color 钢脚颜色

Fabric screen 屏风

SF-1302

S-4
哑光黑

MFC 板材

EZ-W07
韵石灰

EZ-W04
灰影橡木

D-XST-05

D-XST-04

蜂巢 蜂巢
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A C

D

B

B-XST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H

B-XST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H

A-XST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-XST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

D-XST-02
1520W*3000D*1200H
1720W*3000D*1200H
1820W*3000D*1200H

C-XST- 工 -03
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

C-XST-T-04
2800W*4200D*750H
3000W*4500D*750H
3200W*4800D*750H

B-XST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H

B-XST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H

A-XST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

D-XST-05
3040W*3000D*1200H
3440W*3000D*1200H
3640W*3000D*1200H

D-XST-03
2720W*1500D*1200H
3120W*1500D*1200H
3320W*1500D*1200H

C-XST-T-01
2800W*1400D*750H
3000W*1500D*750H
3200W*1600D*750H

B-XST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H
4500W*700D*750H

B-XST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H
6000W*700D*750H

B-XST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H
6000W*1400D*750H

B-XST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H
4500W*1400D*750H

A-XST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-XST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-XST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

A-XST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

A-XST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

D-XST-04
2720W*3000D*1200H
3120W*3000D*1200H
3320W*3000D*1200H

D-XST-01
1520W*3000D*1200H
1720W*3000D*1200H
1820W*3000D*1200H

C-XST- 十 -02
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

PRODUCT MAP
产品地图



产品设计不仅着眼于可见的物理世界，同时也着眼于超出这一范畴的不可见的交互世界，提高它们变得“智能”

同时融入到日常生活体验。注重整体的人工环境能够包罗一切，提高用户体验的满意度和信息人性化。

物联网将使得产品更加智能化，这些产品不仅能够与我们进行互动，彼此之间也是如此。这就意味着产品在实现

自我管理的同时，也会通过网络与人和世界建立联系，和网络互相融合，互相影响。智能化产品具有支持共用，

维持自我管理和订购供给的能力，这一点可能会改变消费者对所有权的看法。

手工艺的复兴同发生在 19 世纪末到 20 世纪初的工艺美术运动相似。到了 21 世纪，手工艺已经站在了数字化生活

的对立面。人们将产品和它们的制造者，艺术家以及手工艺人联系在一起，期待可以在其中找到个人意义。他们

在产品上寻找制作的痕迹，然后将其视为手工艺品。于此同时，对制作的兴趣再次兴起，而且通常会伴随着为手

工艺品寻求市场的野心。小规模生产者会强调当地生产是真品的标志，以此吸引更广泛的注意力。

Product design not only focuses on the visible physical world, but also focuses on the invisible 
interactive world beyond this category, improving them to become "intelligent" and integrating 
them into daily life experience. Focusing on the overall artificial environment can cover everything, 
improve the satisfaction of user experience and the humanization of information.
The Internet of Things will make products more intelligent. These products can not only interact 
with us, but also with each other. This means that while the product realizes self-management, it 
will also establish contact with people and the world through the network, and integrate with the 
network and influence each other. Intelligent products have the ability to support sharing, maintain 
self-management and order supply, which may change consumers' views on ownership.
The revival of handicrafts is similar to the arts and crafts movement that occurred from the 
end of the 19th century to the beginning of the 20th century. By the  21  century, handicrafts have 
stood on the opposite side of digital life. People associate products with their makers, artists, and 
craftspeople, hoping to find personal meaning in them. They look for traces of production on the 
products, and then treat them as handicrafts. At the same time, interest in production has re-
emerged, and it is usually accompanied by ambitions to find a market for handicrafts. Small-scale 
producers will emphasize that local production is a sign of authenticity in order to attract wider 
attention.

Industrial design-product 
intelligence, handicraft return

工业设计——产品智能
化，手工艺回归
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A
A-RIST-S-03

125 126



A-RIST-S-02

127 128



侧柜带散热风扇与可调节柜脚，出线方便。密码
锁对私人物品起到了很好的保护作用，柜门上的
收纳盒方便放置经常使用的小物件，随拿随用。

Side cabinet with cooling fan and adjustable cabinet feet,Easy to go 
out. Combination locks are great for personal belongings protection, the 
storage box on the cabinet door is convenient for storing.Small things that 
are often used, take them as you go.

MFC 板材

EZ-W04
灰影橡木

EZ-W08
雪花白

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-4
哑光黑

SF-99-2
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B B-RIST-S-03

131 132



B-RIST-D-03

133 134



MFC 板材

EZ-W04
灰影橡木

Steel frame color 钢脚颜色

S-3
砂白

S-4
哑光黑

Fabric screen 屏风

SF-1123
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C
C-RIST-05

137 138



C-RIST-06

139 140



MFC 板材

EZ-W08
雪花白

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

SF-1302S-3
砂白

141 142



D
D-RIST-05

143 144



D-RIST-02

MFC 板材

EZ-W12
城墙灰

EZ-W14
美洲杉木

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

SF-99-2S-3
砂白

EZ-W08
雪花白

146145



D-RIST-06

147 148



A C

DB

B-RIST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H

B-RIST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H

A-RIST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-RIST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

D-RIST-04
1800W*3000D*750/1500H
1900W*3000D*750/1500H

C-RIST-03
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H
4500W*700D*750H

C-RIST-07
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H
4500W*1400D*750H

C-RIST-04
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H

C-RIST-08
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H
6000W*1400D*750H

C-RIST-09
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H

B-RIST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H

B-RIST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H

A-RIST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

D-RIST-02
1800W*3000D*750/1500H
1900W*3000D*750/1500H

D-RIST-03
3280W*3000D*750/1500H
3480W*3000D*750/1500H

D-RIST-05
3200W*3000D*750/1500H
3600W*3000D*750/1500H

C-RIST-01
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H
1500W*700D*750H

C-RIST-05
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H
1500W*1400D*750H

B-RIST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H
4500W*700D*750H

B-RIST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H
6000W*700D*750H

B-RIST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H
6000W*1400D*750H

B-RIST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H
4500W*1400D*750H

A-RIST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-RIST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-RIST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

A-RIST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

A-RIST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

D-RIST-06
2880W*3000D*750/1500H
3280W*3000D*750/1500H

D-RIST-07
2880W*4500D*750/1500H
3280W*4500D*750/1500H

D-RIST-01
1800W*1500D*750/1500H
1900W*1500D*750/1500H

C-RIST-02
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H
3000W*700D*750H

C-RIST-06
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H
3000W*1400D*750H

PRODUCT MAP
产品地图
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强烈的使命感和目标感——着眼全球以及 / 或者一个特
定的社区——对这些企业以及他们的员工有着更重要的
意义，进而对物理空间和数字空间产生影响。金融服务
业开始模仿科技业，通过自身努力提供高端便利设施同
时争夺顶级人才。
此外，零售性银行服务和私人银行（或称财富管理）也
将彻底重塑消费体验，提高服务的个性化程度，同时改
进虚拟银行体验，尤其是针对智能设备。

随着传统零售银行的替代者开始与他们抢占市场，竞争
愈加激烈。这会激励新的市场参与者和老牌银行都努力
突显自己的优势。对此他们
将怎么做未有定论，特别是那些必须顾及多个区域和人
口市场的大银行。焦点越是突出，任务就越简单，但即
便如此，技术的不断变革也能够
迅速瓦解各种计划。

随 着 技 术 简 化 了 交 易 —— 或 者 说 将 交 易 让 与 人 工 智
能——瓦解的可能性只会更大。但这也为金融业提供了
机遇，引领该行业辅助技术的发展。随着科技型工作环
境的兴起和金融技术加速器与客户搭配的趋向，金融业
务在这一方面的发展已经表现出强劲的势头。

A strong sense of mission and purpose—focusing 
on the world and/or a specific community—has a 
more important significance for these companies 
and their employees, which in turn has an impact 
on the physical and digital spaces. The financial 
services industry began to imitate the technology 
industry, through its own efforts to provide high-end 
convenience facilities while competing for top talent.
In addition, retail banking services and private 
bank ing (or  weal th  management)  w i l l  a lso 
completely reshape the consumer experience, 
increase the level of personalization of services, and 
improve the virtual banking experience, especially for 
smart devices.

As alternatives to traditional retail banks begin to 
compete with them to seize the market, competition 
has become more intense. This will inspire both new 
market participants and established banks to work 
hard to highlight their advantages. About this they
What it will do is inconclusive, especially for large 
banks that must take into account multiple regions 
and demographic markets. The more prominent the 
focus, the simpler the task, but even so, continuous 
changes in technology can
Disintegrate various plans quickly.

As technology simplifies transactions—or ceding 
transactions to artificial intelligence—the likelihood 
of collapse will only become greater. But this also 
provides opportunities for the financial industry to 
lead the development of assistive technologies 
in this industry. With the rise of technology-based 
working environments and the trend of matching 
financial technology accelerators with customers, 
the development of financial business in this area 
has shown a strong momentum.

赋予金融企业优势的
便利设施从正门开始。
DEFENSE AND AEROSPACE-CONTINUOUS 
ATTENTION TO THE VIGILANCE OF INNOVATION

金 融 服 务 ——
颠覆带来重塑
Financial Services-Disruption brings reshaping
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专业服务公司将努力成为更全面的商业顾问，为客户提供高附加值的服务，同时提高传统服务的效率。他们的工作环境必须服务于更广泛的工作方式
和专业人员。高效率办公空间能够吸引才能出众的员工。这种员工渴望能够激发他们热情的高价值工作。客户也将被这样的空间吸引。
专业服务公司的按时收费精英将安排到的客户的工司开展工作，将办公中心作为一个锚点，而不是一间办公室。办公中心将是一个采用大量技术的开
放式环境。随着人工智能接管部分工作，专业人员将精力集中到高价值工作上。无论是他们还是办公场所都将获得这些支持。
独立承包者是另一个问题。虽然他们的工作生活更灵活，但按需工作也意味着低酬劳，工作时间不规律和工作不安全感。未来，新的雇佣模式将出现，
既非全职，也非自雇。在这种情况下，职位和工作环境将所以发生变化。一些律师事务所可能以“品牌”的形式出现，而不是企业。
办公场所、住宅和社区之间的传统界线将模糊。受酒店和住宅设计影响，专业服务公司将拥抱这种需求，为员工提供社交空间，同时在办公场所的使
用方式方面为他们提供多种选择。加深对工作流程和人类体验的理解能够帮助办公场所微调，以提高工作效率、创造力和工作满足感。

Efficient office space will attract more talents and promote
for high value-added services.
Professional Services Company-Transition to higher-value jobs

高效率的办公空间将吸引更多的人才，提供高附加值的服务。
专业服务公司——往更高价值的工作转型

Professional service companies will strive to become more comprehensive business consultants, providing customers with high 
value-added services, while improving the efficiency of traditional services. Their working environment must serve a wider range of 
working methods and professionals. Efficient office space can attract talented employees. Such employees desire high-value work 
that inspires their passion. Customers will also be attracted by such a space.
The on-time fee-paying elites of professional service companies will arrange the clients' companies to carry out their work, using the 
office center as an anchor point, not an office. The office center will be an open environment with a lot of technology. As artificial 
intelligence takes over part of the work, professionals focus their energy on high-value work. Both they and the office will receive 
these supports.
Independent contractors are another problem. Although their work lives are more flexible, working on demand also means low pay, 
irregular working hours and work insecurity. In the future, new employment models
Will appear, neither full-time nor self-employed. In this case, the position and working environment will change accordingly. Some 
law firms may appear in the form of "brands" rather than corporations.
The traditional boundaries between office space, residences and communities will be blurred. Affected by the design of hotels and 
residences, professional service companies will embrace this demand, provide employees with social spaces, and at the same time 
provide them with a variety of options in the use of office space. A deeper understanding of work processes and human experience 
can help fine-tune the workplace to improve work efficiency, creativity and job satisfaction.
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A
A-RST-S-03
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A-RST-D-02

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-9
砂纹枣红

SF-99-2

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W01
素檐榆木
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B
B-RST-D-02

B-RST-S-02

159 160



Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-4
哑光黑

SF-1321

MFC 板材

EZ-W02
晨湖橡

B-RST-S-02

为了应对工作流动对大学知识共享和指导的影响，
大型专业服务公司将针对特定的专业知识领域设
立卓越中心，孵化出优秀人才，加快解决方案的
研发步伐同时实现共享式学习。

In order to cope with the impact of work flow 
on university knowledge sharing and guidance, 
large professional service companies will set 
up centers of excellence for specific areas 
of expertise, incubate outstanding talents, 
accelerate the pace of solution research and 
development, and realize shared learning.
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Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1214

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

B-RST-S-04

163 164



C

C-RST- 十 -02

Steel frame color 钢脚颜色 Fabric screen 屏风

S-4
哑光黑

SF-1321

MFC 板材

EZ-W02
晨湖橡

C-RST-T-01
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Fabric screen 屏风

SF-99-2

MFC 板材

EZ-W14
美洲杉木

EZ-W08
雪花白

D-RST-02

DSteel frame color 钢脚颜色

S-3
砂白
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Steel frame color 钢脚颜色MFC 板材

EZ-W13
欧洲枫木

EZ-W08
雪花白

D-RST-01

S-3
砂白

170
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Steel frame color 钢脚颜色

Fabric screen 屏风

S-3 砂白

SF-1321 SF-1214

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

客服系统
CUSTOMER SERVICE SYSTEM

RST-S-02
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A C

D

客服系统

B

B-RST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

B-RST-S-02
2400W*1200D*750H
2400W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

B-RST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-RST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-RST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

C-RST- 工 -03
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

C-RST-T-04
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

B-RST-D-02
2400W*600D*750H
2400W*600D*750H
2800W*700D*750H

B-RST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

B-RST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-RST-S-02
2400W*1200D*750H
2400W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-RST-D-02
2400W*600D*750H
2400W*600D*750H
2800W*700D*750H

A-RST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

D-RST-02
3000W*2400D*1200H
3400W*2400D*1200H

C-RST-T-01
2800W*1400D*750H
3000W*1500D*750H
3200W*1600D*750H

B-RST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

B-RST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

A-RST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-RST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

RST-S-02
6000W*1200D*750/1100H

RST-D-01
6000W*600D*750/1100H

D-RST-01
1500W*2400D*1200H
1700W*2400D*1200H

D-RST-03
2800W*2400D*1200H
3200W*2400D*1200H

C-RST- 十 -02
2800W*2800D*750H
3000W*3000D*750H
3200W*3200D*750H

A-RST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

PRODUCT MAP
产品地图
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“零售式”政府服务会向线上转移，从而减少对工作人员和实体基础设施的需求，因为即便是享受最多便利的选民们也会通过数码渠道来获取服务。
为寻求更高的效率，政府可能会效仿医疗系统，将一些职能合并到服务中心，而使另一些职能离所服务的社区更近。这通常会发生在私营部门的基础
设施中，模糊公有和私有领域的界线。
为加强安全，物理屏障会得到增强，且很有可能被智能的、有技术支持的监控系统所取代，因为后者能在提供一个宾至如归的环境的同时保护政府建
筑和工作人员。随着技术日益复杂高端，这些系统将能够察觉、制止和抵抗无人机等各种安全威胁，不局限于建筑本身的场地界线。
另外，政府会转而寻求设计 - 建筑承包和公私合作关系来发展和运营其基础设施，而同时不忽视对弹性、健康和生产力的目标。最终用户在规划中的
参与以及稳健的变更管理将提高员工对自己所用设施的满意度。

政府——经济有效，
宾至如归，安全先进

GOVERNMENT-
COST-EFFECTIVE,
HOME AWAY FROM HOME, 
SAFE AND ADVANCED

"Retail-style" government services will move online, reducing the need for staff and physical infrastructure, because even voters 
who enjoy the most convenience will get services through digital channels. In order to seek higher efficiency, the government may 
follow the example of the medical system, consolidating some functions into service centers, while making other functions closer to 
the communities they serve. This usually happens in the infrastructure of the private sector, blurring the line between the public and 
private sectors.
To enhance security, physical barriers will be strengthened and are likely to be replaced by smart, technically-supported 
surveillance systems, which can protect government buildings and staff while providing a homely environment. As the technology 
becomes more complex and high-end, these systems will be able to detect, stop and resist various security threats such as drones, 
not limited to the boundaries of the building itself.
In addition, the government will instead look for design-building contracting and public-private partnerships to develop and 
operate its infrastructure, while not ignoring the goals of flexibility, health, and productivity. The participation of end users in planning 
and robust change management will increase employee satisfaction with the facilities they use.
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随着公共部门依靠非盈利性机构填补自身服务的缝隙，资金问题将随之出现，促使他们巩固与合作伙伴之间的关系同时寻找新的合作伙伴。

共享设施是一种潜在解决方案，就像一些控股公司采取的策略一样，将个体品牌整合到一起，在共享支持的同时保持各自的身份。共用办公

场所是另一种解决方案，能够促进互动和革新。

为了用有限的资源吸引人才，非盈利性机构让他们的存在理由更为突出的同时，也在提高个人赋权。鉴于他们“专注于一项使命”的文化以

及传递企业目标的工作环境，创业公司对非盈利性机构有着启迪意义。在这方面，连接文化和地点的设计原则能够产生非常现实而重要的影

响，因为非盈利性机构始终受到捐助者和媒体的审查监督。负面宣传影响他们的资金筹集，阻碍他们完成自身的使命。因此让运作透明化是

一个必要做法，办公场所也需要反映这一点。

欢迎社区参与的建筑与工作环境非常可贵，这并不仅仅因为捐助者希望非盈利性机构获得草根阶层的有力支持。

As the public sector relies on non-profit institutions to fill the gaps in their own services, funding problems will follow, 
prompting them to consolidate their relationships with partners and find new partners.
Shared facilities are a potential solution, just like the strategy adopted by some holding companies, to integrate individual 
brands and maintain their identities while sharing support. Shared office
Place is another solution that promotes interaction and innovation.
In order to attract talents with limited resources, non-profit organizations have made their reason for existence more 
prominent, while at the same time improving personal empowerment. Given their "focus on a mission" culture and a 
working environment that conveys corporate goals, startups are enlightening for non-profit organizations. In this regard, 
the design principles that connect culture and location can have a very real and important impact, because non-profit 
organizations are always subject to the scrutiny of donors and the media. Negative publicity affects their fundraising and 
prevents them from fulfilling their mission. Therefore, it is necessary to make the operation transparent, and the office needs 
to reflect this.
Buildings and working environments that welcome community participation are very valuable, not just because donors 
hope that non-profit organizations will receive strong support from the grassroots.

Non-profit organization--
Make the mission more visible and transparent

非盈利机构——
让使命更加可视和透明化

178

蜂巢

177

Hive 2021



尚
2.0





              The beating yellow
lights up the 
office atmosphere
A-ANST-S-03

A
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Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-4
哑光黑

SF-1302

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

侧柜带散热风扇与可调节柜脚，出线方便。
密码锁对私人物品起到了很好的保护作用，
柜门上的收纳盒方便放置经常使用的小物
件，随拿随用。

Side cabinet with cooling fan and 
adjustable cabinet feet,Easy to go 
out. Combination locks are great for 
personal belongings protection, the 
storage box on the cabinet door is 
convenient for storing.Small things that 
are often used, take them as you go.
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Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-4
哑光黑

SF-1123

MFC 板材

EZ-W04
灰影橡木

以现代简约为主线

Take modern 
simplicity as 
the main line 

A-ANST-S-04
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B Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1336

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

EZ-W07
韵石灰

B-ANST-S-02
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Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

G0-01

MFC 板材

EZ-W08
雪花白

B-ANST-S-04

以现代简约为主线
Take modern simplicity as the main line 
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C-ANST-S-02

通过侧柜的隔断给个人提供了私密的工作空间，
这对于喜欢安静办公的使用者来说是非常好的，
能让其在自己的空间里面不受干扰，提升办公的
效率。侧柜柜门采用可推拉的方式，充分满足使
用者的储存需求，收纳方便，节约空间。

The partition of the side cabinet provides individuals 
with a private working space, which is very good 
for users who like to work quietly, so that they can 
be undisturbed in their own space and improve 
office efficiency. The door of the side cabinet can be 
pushed and pulled, which fully meets the storage 
needs of users, is convenient for storage and saves 
space. 

C
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C-ANST-S-03

Steel frame color 钢架颜色 Fabric screen 屏风

S-3
砂白

SF-1109

MFC 板材

EZ-W01
素檐榆木

粉色的屏风与素檐榆木的搭配形成一种清新淡雅
的氛围，让办公空间如沐春风，保持心情愉悦。
四人的组合让团队之间的合作更顺畅，默契度更
佳。保证了整体性。

The combination of pink screens and plain elm wood creates 
a fresh and elegant atmosphere, which makes the office 
space feel like spring breeze and keeps the mood happy. 
The combination of four makes the cooperation between the 
teams smoother and better.To ensure the integrity.
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SMOOTH SLIDING 
推拉顺滑，抽底带轮子防前倾倒

提升用户的体验感，将 USB 接口与推拉侧柜相结合，充电的时候不
占用多余的地方，大气美观。

To enhance the user experience, the USB interface is combined 
with the sliding side cabinet, which does not occupy extra space 
when charging, and the atmosphere is beautiful.

Smooth push and pull, pull the bottom with 
wheels to prevent forward tipping
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A C

B

B-ANST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

B-ANST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-ANST-S-01
1200W*1200D*750H
1400W*1200D*750H
1400W*1400D*750H

A-ANST-D-01
1200W*600D*750H
1400W*600D*750H
1400W*700D*750H

C-ANST-D-03
3200W*600D*750H/1200H
3600W*600D*750H/1200H
3600W*700D*750H/1200H

C-ANST-D-02
3600*700*750/1200
3800*700*750/1200

C-ANST-S-03
3200W*1200D*750H
3600W*1200D*750H
3600W*1400D*750H

C-ANST-S-02
3600*1400*750/1200
3800*1400*750/1200

B-ANST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

B-ANST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-ANST-D-02
2400W*600D*750H
2800W*600D*750H
2800W*700D*750H

C-ANST-D-01
1600W*600D*750H/1200H
1800W*600D*750H/1200H
1800W*700D*750H/1200H

C-ANST-S-01
1800*1400*750/1200
1900*1400*750/1200

B-ANST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

B-ANST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

B-ANST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

B-ANST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-ANST-S-02
2400W*1200D*750H
2800W*1200D*750H
2800W*1400D*750H

A-ANST-S-03
3600W*1200D*750H
4200W*1200D*750H
4200W*1400D*750H

A-ANST-S-04
4800W*1200D*750H
5600W*1200D*750H
5600W*1400D*750H

A-ANST-D-03
3600W*600D*750H
4200W*600D*750H
4200W*700D*750H

A-ANST-D-04
4800W*600D*750H
5600W*600D*750H
5600W*700D*750H

PRODUCT MAP
产品地图
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Five cabling solutions are installed under the desk and cooperate with the 
cabling trough to achieve a series cabling system, which fully meets the 
use of single-person, face-to-face and multi-person workstations, and fully 
meets various office power needs.

Standard wiring (Z3)
标准型 (Z03)

Aluminum alloy wire box, with 
trapezoidal bottom box under 
the table, convenient for wire 
collection and insertion

铝合金线盒，桌下带梯形底盒，方
便收线，方便插线

ROUTING SOLUTIONS
种走线解决方案

5 Standard wiring (Z3)
标准型 (Z3)1

FIVE
OPTIONS

配合走线槽实现串联式走线系统

完全满足单人与面对面及多人工作位使用

充分满足各种办公用电需求 

4 Large capacity wiring (Z4)
大容量型 (Z4)

2 Economical routing (Z1)
经济型 (Z1) 3 Practical wiring (Z2)

实用型 (Z2）

5 High-end wiring (Z5)
高端集成式 -（Z5)

204
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小白插串联式
走线系统

TANDEM 
SYSTEM
串联走线（选配）

STANDARD WIRING
标配走线

Little white plug-in series
Wiring system

线路由地插出线接入上线脚，与对接公头，对接母头，转接头对接形成串联系统。

The line connects to the upper pin from the ground and connects to the male connector, female connector, and adapter to form a 
series system.

母头
公头

转接头

Line connection diagram
线路连接示意图

串联系统：一根主线对接公头、对接母头、
转接头和办公插座共同组成一套办公电源
串联系统，解决多个工作位电源的安装问
题，对接头采用直插连接方式，无需专业
电 工 配 电， 高 效 安 装， 大 大 提 升 效 率。 

Series system: A main line is connected 
to male connector, female connector, 
adapter and office socket to form a set 
of office power supply series system, 
which solves the problem of power 
supply installation in multiple working 
positions. The connector adopts direct 
plug connection, no professional 
electrician Electricity, efficient 
installation, greatly improve efficiency.

蜂巢 蜂巢
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MFC
板材

EZ-W16
白橡木
White oak

EZ-W17
雅士白石纹
Yashi white stone 
pattern

EZ-W15
加拿大雪枫
Canadian maple

EZ-W13
欧洲枫木
European Maple

EZ-W02
晨湖橡
Daystart lake oak

EZ-W01
素檐榆木
Plain and elegance elm

EZ-W08
雪花白
Snowflake white

EZ-W03
垠域橡
Boudary oak

EZ-W14
美洲杉木
American fir

EZ-W06
印山胡桃
Imprint hill walnut

EZ-W05
大漠橡
Desert oak

EZ-W07
韵石灰
Lingering charm
stone gray

EZ-W12
城墙灰
Ancient city wall gray

EZ-W04
灰影橡木
Gray shadow oak

EZ-W10
极光蓝
Polar lights blue

EZ-W09
竹山青
Bamboo cyan

EZ-W11
流沙灰
Gray of drift sand 
formation

EZ-W18
墨玉黑石纹
Black jade and 
black stone pattern

Fabric screen
布艺屏风

SF-1123

G0-01SF-1214

SF-99-2

SF-93

SF-1302

SF-1101

SF-1213

SF-1336

SF-1226

SF-1321

SF-1109 SF-1110

SF-99SF-80 SF-87-02

Steel frame color
钢脚颜色

S-8 高光白

S-9 砂纹枣红

S-4 哑光黑S-3 砂白

S-11 砂纹浅蓝S-10 砂纹深蓝 S-16 半光黄S-15 砂纹豆绿

S-6 灰白 S-7 碳灰

蜂巢 蜂巢
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WORKS SERIES

WORK S

由于印刷缘由，色彩可能与实物略有不同



/1

REED 沃克斯系列

芦苇生在浅水中或低湿地，对水分的适应幅度很宽，从土壤湿润到长
年积水，从水深几厘米至 1米以上，都能形成芦苇群落。芦苇的花
语是韧性，它的环境适应能力很强，愿我们也像芦苇一样，无论在哪
里，都能让自己不断成长，发光发亮。

Reed lives in shallow water or low wetlands, and can adapt 
to water in a wide range, from wet soil to perennial water, 
from a few centimeters to more than 1 meter deep, forming 
reed communities. The flower of reed is resilient, and its 
environment is very adaptable. May we, like the reed, grow 
and shine wherever we are.



/15 /16

STAFF 
SYSTEM                 

Office diversification, 
the pattern becomes bigger：
The diversified office layout helps users 
choose the most suitable product 
application based on the nature of work, 
mood and personality.Redefine the way 
of office work in the workplace with a 
new look.

The natural choice:

The natural choice of 
working independently 
or in a team, the form 
of presentation goes 
beyond the limits of 
space.

办公多元化，格局变大：
多元化的办公场所布局有助于使用者根
据工作性质、心情和个性来选择最适合
的产品应用。以全新的面貌重新定义职
场上的办公方式。

自然的选择：
独立工作或团队工作
的自然选择，展现形
式超越空间的限制。
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The various combinations 
and the changeable colors 
give you a refreshing feeling, 
which not only has a good 
expression in practical 
functions, but also can satisfy 
the visual experience.

多样的组合形式，多变的颜色，
给人明快的感觉，不仅在实用功
能上有了很好的表达，视觉感受
也能得到满足。
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Simplicity is a kind of fashion and 
go away from the complexity and 
discard the tedious modification. 
Simplicity is not to go with the flow. 
It is the experience of returning 
to nature. It is the pursuit of life. 
No matter how time is lost, it 
will always be distributed. With 
exquisite character.

/22
/21

简约是一种时尚，去繁从简，丢
弃繁琐的修饰，简约并不是随波
逐流，它是回归自然的的体验，
是对生活的追求，无论时间怎么
流失，始终散发着精致的品格。



/23 /24

The clean geometric lines are combined into 
a smooth picture, and the elegant colors 
create a strict and gentle style. The overall 
look is more light, and the details make the 
elegance and sophistication better interpret. 
give office furniture new vitalit.the reasonable 
layout, and the elegant color can reflect the 
designer's sincerity from the details in terms 
of aesthetics and comfort. Simple but not 
simple, to meet all your work needs!

干净的几何线，组合出流畅的画面，雅致
的颜色创造出了一种严格又温和的风格。
整体看起来更显轻盈，细节之处使得优雅
与精致得到更好的诠释。赋予办公家具新
的生命力。合理的布局，雅致的色泽，无
论从审美还是舒适度，都能从细节之处体
现出设计师的真诚。简约而不简单，满足
您一切工作需求！



简约规整的形态，整洁有序的视觉感受

/25 /26

Simple and regular form, neat and orderly visual experience



简洁实用的的组合方式，大方得体的外观，让有限的空间充满无限的激情，工作时能更投入。

Concise and practical  method and the generous and decent appearance make the limited space full of infinite 
passion and can be more engaged in work.
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The style is fashionable and concise, 
the lines are smooth and not dull, the 
reasonable layout, and the elegant 
color can reflect the designer's 
sincerity from the details in terms of 
aesthetics and comfort. The concise 
design is refreshing, it throws away 
the complicated lines, improves 
work efficiency, and the flexible and 
changeable shape forms a new 
trend in the office.

造型时尚简洁，线条流畅不呆
板，合理的布局，雅致的色泽，
无论从审美还是舒适度，都能
从细节之处体现出设计师的真
诚。简洁的设计令人神清气爽，
丢掉繁杂的线条，提升工作效
率，灵活多变的造型，形成办
公室的新风潮。
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The power of simplicity creates a relaxing atmosphere,
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Cable management:Utility model 
appearance and patented wiring 
island, brand-new design, beautiful 
appearance, practicality and 
connotation, bid farewell to messy 
wiring troubles, the wiring board 
can be removed by pulling it out. It 
is convenient to arrange wiring and 
check wiring problems. The 86-socket 
can be installed outside or inside. Does 
not affect the arrangement of lines.

走线岛：实用新型外观与专利走线岛，全
新的设计，美观大方，实用有内涵，告别
杂乱的线路烦恼，线板上提外拉即可取下
来。方便整理线路与检查线路问题，86 插
座可外装也可内装，丝毫不影响整理线路。

/33 /34



86 插座内装状态

86插座外装状态 走线俯视

86插座内装状态

走线岛走线透视图
CABLE MANAGEMENT

/35 /36

Cable management
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Simple office style, full of sincerity design, 
while increasing the sense of fashion, it also 
increases functionality and practicality. The 
smooth and simple lines do not affect the 
atmosphere.The elegant fashion sense and 
the interlacing of straight lines add a sense of 
design. The spacious office space gives you a 
more comfortable working experience. Keep 
you in a good mood at all times.

简约的办公方式，充满诚意的设计，在增加了时尚感的同
时，让功能性与实用性也增加，流畅简单的线条，丝毫不
影响大气的气质。优雅的时尚感，直线条的交错，增添了
设计感，宽阔的办工空间，给您更舒适的工作体验，让您
时刻保持好心情。
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Different styles and styles, separated by a 
screen, provide you with a convenience

不同款式不同风格，一屏隔开，为您提供方便

/42/41
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Elegance together, exquisite way of saving
Elegant color matching,forming a classic picture, 
beautiful and elegant, low-key and elegant, cushion 
door hinges reduce the impact when closing the 
cabinet door, and reduce the volume when closing 
the door. The adjustable cabinet will not be surprised if 
the foot path is uneven. Multiple storage spaces meet 
your storage needs,  Make storage elegant.

雅致共赏，精致的储蓄方式
经典雅致的配色，形成一幅经典的画面，
美观大方，低调典雅，缓冲门铰减少关柜
门时的冲击，降低关门时的音量。可调节
柜脚路遇不平也不惊。多个储存空间满足
您的存放需要，让储存方式优雅起来。

CABINETS 



COFFEE TABLE
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WDK-12
主桌：(1600-2000)*800*750
副台：(1000-1200)*500*750
两抽吊柜 :400*(500-680)*400
( 带集成线盒 )

SWK-01

SRK-03

SRK-06

SRK-04

SRK-05

WOK-01
2400*1200*750

SCJ-70
600*600*450

SCJ-71
1200*600*450

WRS-02
(800/900)*400*1200

WOK-02
3000*1500*750

WOK-03
3600*1500*750

SWK-02 SRK-01

SRK-02

吊柜
(1200-1400)*400*400

桌上柜
1200*400*400

组合柜
2000*450*1800

隔断柜
1400*400*1200

WRS-01
(800/900)*400*750

WRS-03
2400*400*1200

WDK-11
主桌 :(1600-1800)*800*750
( 带集成线盒 )

WDK-13
总尺寸：2200*1600*750
主桌：(1600-2000)*800*750
副柜：1600*500*600

WDK-14
总尺寸：2400*1600*750
主桌：(1800-2200)*800*750
副柜：1600*500*600
前单掩门后空格柜：400*758*400

Executive desk/ 班台

Short cabinet/ 矮柜

Component/ 部件

Cabinet/ 柜

Staff desk/ 职员位

Conference table/ 会议桌

Coffee table/ 茶几

主桌 :1500*700*750

MED-30
主桌：2000*800*950

Multimedia negotiation table/ 多媒体洽谈桌



Panel / 面板材质

晨湖橡 垠域橡 韵石灰

灰白半光黄 枣红

雪花白 灰影橡

Steel frame color/ 钢脚颜色

表面材质的数码图像仅供初步颜色参考，并不完全等同与最终选用颜色。

布桌屏：
1200*400*16
笔盒：
348*110*30/120

布屏风
1000*340*21

洽谈桌
2000*1520*750

布板
1200*25*1500

亚克力桌屏
1150*558*8

布桌屏
1000*700*25

新款布艺屏风
1000*340*25

布桌屏组合
300*300*21
300*350*21
300*445*21
多功能梁
1500*60*73.2

桌屏组合
300*350*21
300*445*21
多功能梁
1500*60*73.2
笔盒
348*110*30/200

多功能梁
1500*60*73.2
笔盒
348*110*30/200

Screen/ 屏风

Negotiation table/ 洽谈桌

上双面柜
1200*400*900

下柜
1500*400*600

书架柜
1400*400*1800

桌上双面趟门柜
800*400*1200

主机架
212*500*550

下柜
800*400*800

上双面柜
1500*400*670

桌下柜
1400*400*600

底柜
800*400*335

走线岛
(1500-2000)*400*530



CHEER
棋奕



蒲公英
DANDELION

风一吹，蒲公英们便踏上旅途，他们勇敢、自由、无畏，年轻的身姿随风自由自在地飞。它们也是有创意
的、浪漫的。在无法知道自己会在什么地方，什么时间降落的情况下，享受未知、刺激的旅途。这不是很
有趣吗？它们可能会落在人们头上、猫咪背上等等，每一次的降落都可能形成有趣的画面。过程可能短暂，
但是充满意义。

As soon as the wind blows, the dandelions embark on a journey. They are brave, free, and 
fearless, and their young figures fly freely with the wind. They are also creative and romantic. 
Enjoy the unknown and exciting journey without knowing where and when you will land. 
Isn't this fun? They may fall on people's heads, cats' backs, etc. Each landing may form an 
interesting picture. The process may be short, but full of meaning.



MFC板材
雪花白 EZ-W08

铝脚颜色
砂白 S-3

桌屏布料
SF-1110

MFC board 
Snowflake whiteEZ-W08

Aluminum frame color
Sand white S-3

Table screen fabric
SF-1110

职员桌
A-CHST-S-03

文件柜
A-CHFC-04

Staff position
A-CHST-S-03

File cabinets
A-CHFC-04

A



12 11



MFC板材
灰影橡木 EZ-W04

铝颜色
灰豆绿

桌屏颜色
SF-1321

MFC board 
Gray shadow oak EZ-W04

Aluminum frame color
Gray bean green

Table screen color
SF-1321

职员桌
B-CHST-S-02

文件柜
A-CHFC-02

Staff position
B-CHST-S-02

File cabinets
A-CHFC-02B
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 17

MFC板材
韵石灰 EZ-W07
雪花白 EZ-W08
极光蓝 EZ-W10

铝颜色
砂白

布料颜色
SF-80

SF-1302

MFC board 
Lingering charm stone gray EZ-W07

Snowflake white EZ-W08
Polar lights blue EZ-W10

Aluminum frame color
Sand white

Fabric color
SF-80

SF-1302

职员桌

B-CHST-S-06
文件柜

CHBT-01

Staff position
B-CHST-S-06

File cabinets
CHBT-01
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C

22

职员桌
C-CHST-S-01
C-CHST-S-03

Staff position
C-CHST-S-01
C-CHST-S-03

MFC板材
晨湖橡 EZ-W02
雪花白 EZ-W08

铝脚颜色
西西里橡木 

桌屏布料
SF-1302

MFC board 
Daystart lake oak EZ-W02
Snowflake white EZ-W08

Aluminum frame color
Sicilian Oak

Table screen fabric
SF-1302
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D

MFC板材
雪花白 EZ-W08
流沙灰 EZ-W11

铝脚颜色
砂白 S-3

桌屏布料
SF-1123

MFC board 
Snowflake whiteEZ-W08
Gray of drift sand formation EZ-W11

Aluminum frame color
Sand whiteS-3

Table screen fabric
 SF-1123

职员桌
D-CHST-D-01
D-CHST-S-01

文件柜
A-CHFC-02

Staff position
D-CHST-D-01
D-CHST-S-01

File cabinets
A-CHFC-02
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C-CHST-D-01
1200*1200*750
1400*1200*750

D-CHST-D-01
1540*1500*1200
1740*1500*1200

D-CHST-S-01
1540*3000*1200
1740*3000*1200

D-CHST-D-02
2760*1500*1200
3160*1500*1200

D-CHST-D-03
2760*3000*1200
3160*3000*1200

D-CHST-D-04
2760*3000*1200
3160*3000*1200

C-CHST-S-01
1200*2400*750
1400*2400*750

C-CHST-D-02
2400*1200*750
2800*1200*750

C-CHST-S-02
2400*2400*750
2800*2400*750

C-CHST-S-05
2400*2400*750
2800*2400*750

D-CHST-S-02
2760*3000*1200
3160*3000*1200

D-CHST-S-03
2760*6000*1200
3160*6000*1200

C-CHST-D-03
3600*1200*750
4200*1200*750

C-CHST-S-03
3600*2400*750
4200*2400*750

C-CHST-S-04
4800*2400*750
5600*2400*750

C-CHST-D-04
4800*1200*750
5600*1200*750

C-CHST-D-05
2400*1200*750
2800*1200*750

A-CHST-D-01
1200*(600/700)*750
1400*(600/700)*750

B-CHST-D-01
1200*(600/700)*750
1400*(600/700)*750

A-CHST-S-01
1200*1200*750
1400*1200*750

B-CHST-S-01
1200*1200*750
1400*1200*750

A-CHST-D-02
2400*(600/700)*750
2800*(600/700)*750

B-CHST-D-02
2400*(600/700)*750
2800*(600/700)*750

A-CHST-S-02
2400*1200*750
2800*1200*750

B-CHST-S-02
2400*1200*750
2800*1200*750

A-CHST-D-03
3600*(600/700)*750
4200*(600/700)*750

B-CHST-D-03
3600*(600/700)*750
4200*(600/700)*750

A-CHST-S-03
3600*1200*750
4200*1200*750

B-CHST-S-03
3600*1200*750
4200*1200*750

A-CHST-D-04
4800*(600/700)*750
5600*(600/700)*750

B-CHST-D-04
4800*(600/700)*750
5600*(600/700)*750

A-CHST-S-04
4800*1200*750
5600*1200*750

B-CHST-S-04
4800*1200*750
5600*1200*750

B-CHST-S-05
4800*1200*1050
5600*1200*1050

B-CHST-S-06
5200*1200*1050/2250
6000*1200*1050/2250

职员桌 （STAFF TABLE）

A

C

D

B



MFC
板材

EZ-W16
白橡木
White oak

EZ-W17
雅士白石纹
Yashi white stone 
pattern

EZ-W15
加拿大雪枫
Canadian maple

EZ-W13
欧洲枫木
European Maple

EZ-W02
晨湖橡
Daystart lake oak

EZ-W01
素檐榆木
Plain and elegance elm

EZ-W08
雪花白
Snowflake white

EZ-W03
垠域橡
Boudary oak

EZ-W14
美洲杉木
American fir

EZ-W06
印山胡桃
Imprint hill walnut

EZ-W05
大漠橡
Desert oak

EZ-W07
韵石灰
Lingering charm
stone gray

EZ-W12
城墙灰
Ancient city wall gray

EZ-W04
灰影橡木
Gray shadow oak

EZ-W10
极光蓝
Polar lights blue

EZ-W09
竹山青
Bamboo cyan

EZ-W11
流沙灰
Gray of drift sand 
formation

EZ-W18
墨玉黑石纹
Black jade and 
black stone pattern

Fabric screen
布艺屏风

SF-1123

G0-01SF-1214

SF-99-2

SF-93

SF-1302

SF-1101

SF-1213

SF-1336

SF-1226

SF-1321

SF-1109 SF-1110

SF-99SF-80 SF-87-02

Aluminum frame color
铝脚颜色

砂白 S-3
Sand white S-3

西西里橡木
Sicilian Oak

绅士蓝
Gentleman blue

灰豆绿
Grey Bean Green





87

5、锚定：地点
为了保护自己免受工作环境中日益严重的疾病侵扰，每个人都需要频繁应对
一件事，办公空间内部交通动线是否方便？我们需要有撤退空间为自已休整
充电，组织和整理不断冲击我们的信息，让我们的想法再次流向新的行为。
在办公室，我们需要使用的办公辅助设备越来越丰富，我们使用 PC、笔记本
电脑、平板电脑或手机不断地切换个人与专注工作间的平衡，工作与个人隐
私是否在办公地点全部暴露？这是我们想要的吗？在工作地点短暂的休息睡
眠有增强判断决策的功效，这通常会产生奇迹，经过小睡，表达和专注的能
力会大大提高，有效的工位间隔是个人工作地点的必要之一。

6、锚定：岗位
企业组织架构的逻辑是以不同岗位职能来进行划分，不管我们所处行业属性
如何，内部的成员组成方式都是接近及类似的。事实上，办公家具针对按照
不同岗位群体工作差异来设置不同的用户差异化是产品“以用户为中心”的
起点与终点。我们需要明确，锚定不同岗位用户本身不是目的，而是适应办
公功能形态发展变化的最终结果。在此，我们将屏风职员系统按三种岗位职
能进行了有建设性的引导划分：
普通文职、客服、技术支持简素性工作岗位；
企业事业单位常规性、普适性工作岗位；
核心研发技术部门功能性办公家具工作岗位。

5. アンカー：場所 
ますます深刻化する職場環境から身を守るためには、誰もが頻繁に一つ
のことに対処する必要がありますが、オフィス内の交通に便利ですか？ 
私たちは自分自身を再充電し、常に私たちに影響を与える情報を整理し
て整理し、私たちの思考を新しい行動に再び流すための後退スペースを
持っている必要があります。 オフィスでは、ますます多くのオフィス
補助機器を使用する必要があります。PC、ラップトップ、タブレット、
または携帯電話を使用して、個人的な仕事と集中的な仕事のバランスを
絶えず切り替えています。仕事と個人のプライバシーはオフィスで公開
されていますか？ これは私たちが欲しいものですか？ 職場での短い休
息と睡眠は、判断力と意思決定を高めることができます。これは通常、
奇跡を引き起こします。昼寝後、表現力と集中力が大幅に向上します。
効果的な作業スペース間隔は、個人的な仕事の重要な要素の 1 つです。
場所。

6. アンカー：役職
企業の組織構造の論理は、さまざまな職務に分かれています。業界の性
質に関係なく、メンバーの内部構成は類似しています。 実際、さまざ
まな職種の仕事の違いに応じてオフィス家具にさまざまなユーザーの差
別化を設定することが、製品「ユーザー中心」の開始点と終了点です。 
ユーザーをさまざまな位置に固定すること自体が目的ではなく、オフィ
ス機能の開発と変更に適応した最終的な結果であることを明確にする必
要があります。 ここでは、建設的なガイダンスのために、スクリーン
スタッフシステムを 3 つのタイプの職務に分割します。 
一般的な事務、カスタマーサービス、テクニカルサポートの簡単な仕事。 
企業や機関での定期的かつ普遍的な仕事。 
コア R ＆ D テクノロジー部門での機能的なオフィス家具の仕事。

5. Anchoring: Location 

In order to protect themselves from the increasingly serious 
diseases in the work environment, everyone needs to deal with 
one thing frequently. Is it convenient for the traffic inside the office 
space? We need to have retreat space to recharge ourselves, 
organize and organize the information that constantly impacts 
us, and let our thoughts flow to new behaviors again. In the office, 
we need to use more and more office auxiliary equipment. We 
use PCs, laptops, tablets or mobile phones to constantly switch 
the balance between personal and focused work. Are work and 
personal privacy exposed in the office? Is this what we want? A 
short rest and sleep at the work place can enhance judgment 
and decision-making. This usually produces miracles. After a nap, 
the ability to express and concentrate will be greatly improved. 
Effective work space interval is one of the essentials of a personal 
work place.

6. Anchoring: post 

The logic of enterprise organization structure is divided into 
different positions and functions. Regardless of the nature of 
our industry, the internal composition of members is similar 
and similar. In fact, setting up different user differentiation for 
office furniture according to the work differences of different job 
groups is the starting point and end point of the product "user-
centric". We need to make it clear that anchoring users in different 
positions is not an end in itself, but the final result of adapting 
to the development and changes of office functions. Here, we 
divide the screen staff system into three types of job functions for 
constructive guidance: 
General clerical, customer service, technical support simple jobs; 
Regular and universal jobs in enterprises and institutions; 
Functional office furniture jobs in the core R&D technology 
department.

- 地点与岗位 -

場所と役職
LOCATION AND POSITION
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ALUMINUM SCREEN FRAME

铝 材 屏 风 框

ア ル ミ ス ク リ ー ン フ レ ー ム

K3 K4 K6

マットホワイト

3 つの厚さ、3 つの色

Matte white
哑光白

チャコールグレー酸化色
Oxidized color
氧化色

Charcoal gray

3厚度
颜色

碳灰色

Three thicknesses, three colors

ES-PF001 ES-PF003ES-PF002



13 14

K3 
32mm

K3 +K6
32mm
56mm+

K4 +K6
42mm
56mm+

K4 
42mm

K6 
56mm

屏风分为三种厚度，分别为 K3、K4、K6
一共有 5 种连接方式，分别为：K3/K4/K6/K3+K6/K4+K6

The screen is divided into three thicknesses, K3, K4, K6 
There are 5 ways to connect: K3/K4/K6/K3+K6/K4+K6

CONNECTION METHOD

画面は K3、K4、K6 の 3 つの厚さに分かれています 
接続する方法は 5 つあります：K3 / K4 / K6 / K3 + K6 / K4 + K6

接続方法

连接方式
5



1
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Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research 
institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 
"Creation":                                    The unique creativity of knowledge workers is one of the important forces driving world progress. The core R&D 
strength of an enterprise will determine the company's ability to continue to grow in the future. The future competition will be the 
competition of technological creativity and the competition of high-end human resources. If companies do not have the ability to 
attract talents, how will their core competitiveness be consolidated? Corporate culture is formed by habits, but in addition to this, it 
is also closely related to the office environment. At present, the tide of global competition and subversion is coming from all sides. 
Obviously, the world is changing - and it is changing very rapidly. In addition, there is one thing that is very clear, that is, companies must 
maintain a "creative" mindset and promote innovation in order to survive in this environment. To achieve this goal, companies must 
become more agile and flexible, encourage continuous learning, and respond more quickly to new development opportunities. 
In the spirit of "agile creation", we have developed a variety of office methods that use space to support more creative work in core R&D 
technical positions. The following office product functions are the key results of these studies. These preliminary findings can not only 
cooperate with R&D individuals and team work methods, but also support R&D personnel to adjust their body and mind during work. 
* Hanging display device can support learning. Whether it is a single-screen display or a digital multi-screen display, it can help R&D 
personnel pay attention to the overall status of the project, help arrange work and control progress. 
* Standing position can effectively protect the healthy energy of R&D personnel working for a long time. When a group discusses the 
direction of action, standing communication can deepen effectiveness and speed. This type of communication should be carried out in 
the main working space of R&D to isolate external interference. 
* Concentrate on work to help sprint. The storage space where R&D members need to assist in the execution of their work. A personal 
space where they can concentrate on their work is a must for R&D technicians. This space should maintain a certain degree of privacy 
and at the same time allow them to connect with the team. This helps to continue to advance the development project, and can 
increase the R&D team members’ understanding of the project. Understanding. 
* Partner matching and cross-functional training can avoid progress stalls. Letting R&D technicians work side by side in the same 
workspace can help team members understand each other's work. Cross-functional training can ensure that the project will not stall 
due to employees asking for leave. 
* Rest can charge the team members. The rest function allows R&D technicians to find a room to rejuvenate after completing tasks that 
require a high degree of concentration. Of course, some people will go to coffee shops or other social spaces to relax, but we believe 
that most R&D technicians prefer to have a quiet place for their own rest. Everyone’s “charging” method is different, and we highly 
respect this difference.

互联网平台大厂、新能源智造、生命科技、国防科天、设计研究院校等核心研发技术部门、功能性工作岗位： 

“创造”：                            知识工作者独特的创造性是推动世界进步的重要力量之一，企业的核心研发实力将决定公司未来持续成长的实力。未来的竞争是科技技术创造力的竞争，
是高端人才资源的竞争，企业如果不具备吸引人才的能力，核心竞争力将如何实现巩固？企业的文化都由习惯形成，但除此以外，它和办公环境也有紧密关联。目前，
全球竞争和颠覆浪潮正从各方来袭。显然，世界正在转变——而且变化十分急速。除此之外，还有一件事十分明确，那就是企业必须保持“创造”的思维、推动创新，才
能在这个大环境下生存。要达到这个目标，企业必须变得更加敏捷灵活，鼓励不断学习，并且更迅速回应新的发展机遇。 
我们本着“敏捷创造”精神，研究出多种利用空间支持核心研发技术岗位更有创造力工作的办公方式，以下办公产品功能为这些研究的重点成果。这些初步发现既能配合
研发个人和团队工作方式，也能支持研发人员在工作中调息身心。 
* 挂式显示设备可支持学习。无论是单屏显示或是数字多屏显示，均可帮助研发人员留意到项目整体状态，有助于安排工作和控制进度。 
* 站立式可有效保护研发人员长时间工作的健康能量。小组讨论行动的方向时，站立式交流能够加深有效性和快速性。这类型的交流应在研发的主要工作空间进行，以
隔绝外来干扰。 
* 专注工作助力冲刺。研发成员需要协助工作执行的收纳空间。一个可专心工作的个人空间是研发技术人员的必备，而这个空间应该保持一定的私密性，同时又能让他
们与团队连结，这有助持续推进开发项目，更可增加研发团队成员对项目的了解。 
* 伙伴配对和跨职能培训可避免进度停顿。让研发技术人员在同一工作空间并肩工作，能帮助团队成员了解彼此的工作。跨职能培训则可确保项目不会因为有员工请假
而停滞不前。 
* 休息可为团队成员充电。休息功能让研发技术人员完成需要高度专注的工作后，找到重振精神的空间。当然，有人会到咖啡厅或其他社交空间放松身心，但我们相信
大部份研发技术人员更喜欢有个专属自己且宁静的地点小休。每个人的“充电”方式各有不同，我们高度尊重这种不同。

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関および
その他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 : 
「相乗効果」：                              知識労働者のユニークな創造性は、世界の進歩を推進する重要な力の 1 つです。企業のコア研究開発力は、企業が将来も成長
し続ける能力を決定します。今後の競争は、技術創造性の競争とハイエンド人材の競争ですが、企業に人材を惹きつける能力がない場合、コアコン
ピタンスはどのように統合されるのでしょうか。企業文化は習慣によって形成されますが、それに加えて、オフィス環境とも密接に関係しています。
現在、世界的な競争と転覆の流れはあらゆる側面から来ています。明らかに、世界は変化しています - そしてそれは非常に急速に変化しています。
さらに、非常に明確なことが 1 つあります。それは、企業がこの環境で生き残るためには、「創造的な」考え方を維持し、イノベーションを促進す
る必要があるということです。この目標を達成するには、企業はより機敏で柔軟になり、継続的な学習を奨励し、新しい開発の機会により迅速に対
応する必要があります。 
「アジャイルクリエーション」の精神で、スペースを利用したさまざまなオフィス手法を開発し、研究開発の中核となる技術職でよりクリエイティ
ブな仕事をサポートしています。これらの研究の主な成果は、以下のオフィス製品機能です。これらの予備調査結果は、R ＆ D の個人やチームの作
業方法に協力するだけでなく、R ＆ D の担当者が作業中に体と心を調整するのをサポートすることもできます。 
* ハンギングディスプレイデバイスは学習をサポートできます。シングルスクリーンディスプレイであろうとデジタルマルチスクリーンディスプレ
イであろうと、R ＆ D 担当者がプロジェクトの全体的なステータスに注意を払い、作業を調整し、進行状況を制御するのに役立ちます。 
※立位は、長時間働く研究開発者の健康エネルギーを効果的に保護します。グループが行動の方向性について話し合うとき、立ちコミュニケーショ
ンは効果とスピードを深めることができます。このタイプの通信は、外部干渉を分離するために、R ＆ D のメイン作業スペースで実行する必要があ
ります。 
* スプリントを助けるために仕事に集中してください。研究開発メンバーが作業の実行を支援する必要がある保管スペース。研究開発技術者にとっ
ては、仕事に専念できるパーソナルスペースが必須です。このスペースは、ある程度のプライバシーを維持し、同時にチームとつながることができ
るようにする必要があります。これにより、開発プロジェクトを継続的に進めることができます。プロジェクトに対する R ＆ D チームメンバーの理
解を深めることができます。理解。 
* パートナーのマッチングと部門の枠を超えたトレーニングにより、進捗の停滞を回避できます。 R ＆ D 技術者を同じワークスペースで並べて作業
させると、チームメンバーがお互いの作業を理解するのに役立ちます。部門の枠を超えたトレーニングにより、従業員が休暇を求めたためにプロジ
ェクトが停滞しないようにすることができます。 
* 休憩はチームメンバーに請求できます。残りの機能により、R ＆ D 技術者は、高度な集中力を必要とするタスクを完了した後、若返りの余地を見
つけることができます。もちろん、コーヒーショップやその他の社交スペースに行ってリラックスする人もいますが、ほとんどの研究開発技術者は、
自分の休息のために静かな場所を好むと考えています。 「充電」の方法は人それぞれ異なり、私たちはこの違いを高く評価しています。

USER ONE
用户一 

ユーザー 1



17 18

K6
56mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位

1150mm

750mm



K6
A9-1-XBX
B1-1

注释：屏风厚度为 K6 的厚度。主屏风 A 选择了
A9-1( 带挂槽，所有主屏风 A 适用 )，桌下带小
白插。副屏风 B 选择了 B1-1。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K6. The main screen 
A chooses A9-1 (with a hanging slot, 
applicable to all main screen A), with a 
small white plug under the table. Sub-
screen B chose B1-1.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 6 の 厚 み で す 。  メ イ
ン 画 面 A は A 9 - 1（ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、
す べ て の メ イ ン 画 面 A に 適 用 可 能 ） を 選
択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ
が 付 い て い ま す 。  サ ブ 画 面 B は B 1 - 1 を
選 択 し ま し た 。

AA

BB

B B

4 X

2019



K6
56mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位



注释：屏风厚度为 K6 的厚度。主屏风 A 选择了
A9-1( 带挂槽，所有主屏风 A 适用 )，桌下带小
白插。副屏风 B 选择了 B1-1。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K6. The main screen 
A chooses A9-1 (with a hanging slot, 
applicable to all main screen A), with a 
small white plug under the table. Sub-
screen B chose B1-1.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 6 の 厚 み で す 。  メ イ
ン 画 面 A は A 9 - 1（ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、
す べ て の メ イ ン 画 面 A に 適 用 可 能 ） を 選
択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ
が 付 い て い ま す 。  サ ブ 画 面 B は B 1 - 1 を
選 択 し ま し た 。

4 X
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A

A

B

B

B

B

B

B
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B
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B
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K6
A9-1-XBX
B1-1
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位



（K4+k6）（A9-2-XBX）（B1-2）（B1-3）

注释：屏风厚度为 K4+K6 的厚度。高低落差，
主屏风 A 选择了 A9-2，（带挂槽，所有主屏
风 A 适用），桌下带小白插。副屏风 B 选择
了 B1-2 与 B1-3( 清玻）。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K4+K6. For the height 
difference, the main screen A has 
chosen A9-2, (with a hanging slot, 
applicable to all main screens A), with a 
small white plug under the table. Sub-
screen B chooses B1-2 and B1-3 (clear 
glass).

注 ： 画 面 の 厚 み は K 4 + K 6 の 厚 み で す 。  
高 さ の 違 い に つ い て は 、 メ イ ン 画 面 A が
A 9 - 2 （ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、 す べ て
の メ イ ン 画 面 A に 適 用 可 能 ） を 選 択 し 、
テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ が 付 い
て い ま す 。  サ ブ 画 面 B は 、 B 1 - 2 お よ び
B 1 - 3 （ 透 明 ガ ラ ス ） を 選 択 し ま す 。

3029
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インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位

K3+K6 
32mm+
56MM

K4+K6 
42mm+
56mm



K3+K6
A6-1-XBX

B1-3

注释：屏风厚度为 K3+K6 厚度。主屏风 A 选
择了 A6-1（带挂槽，所有主屏风 A 适用），
桌下带小白插。副屏风 B 选择了 B1-3( 磨砂玻
璃）。

Note: The thickness of the screen is K3+K6 
thickness. The main screen A chooses 
A6-1 (with a hanging slot, applicable to 
all main screens A), with a small white 
plug under the table. B1-3 (frosted glass) 
is selected for the secondary screen B.

注 ： 画 面 の 厚 さ は K 3  +  K 6 の 厚 さ で す 。  
メ イ ン 画 面 A は A 6 - 1 （ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト
付 き 、す べ て の メ イ ン 画 面 A に 適 用 可 能 ）
を 選 択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ
グ が 付 い て い ま す 。  二 次 画 面 B に は B 1 - 3
（ す り ガ ラ ス ） が 選 択 さ れ て い ま す 。

3433

A A

BB

1X



K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位
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A A A

B

B

B

B

B

B

6X
K6

A9-2-XBX
B1-2

注释：屏风厚度为 K6 的厚度。主风 A 选
择了 A9-2，桌下带小白插。副屏风 B 选
择了 B1-2。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K6. The main screen 
A chose the A9-2 ，table with a 
small white plug. Sub-screen B 
chooses B1-2.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 6 の 厚 み で す 。  
メ イ ン 画 面 A は 、 小 さ な 白 い プ ラ
グ が 付 い た A 9 - 2 ， テ ー ブ ル を 選 択
し ま し た 。  サ ブ 画 面 B は B 1 - 2 を
選 択 し ま す 。



K3 
32mm

K4 
42mm

K6
56mm

インターネットプラットフォームの巨人 / 新エネルギースマートマニュファクチャリング / ライフテクノロジー / 国防科学デー / 設計研究機関およびその他の中核的な研究開発技術部門 / 機能的な仕事 :
 Internet platform giants /New energy smart manufacturing / Life Technology/ National Defense Science Day/ Design and research institutions and other core R&D technical departments/Functional jobs: 

互联网平台大厂 / 新能源智造 / 生命科技 / 国防科天 / 设计研究院校等核心研发技术部门 / 功能性工作岗位



K6
A9-2-XBX
B1-2
C1-2

注释：屏风厚度为 K6 的厚度。主屏
风 A 选择了 A9-2，桌下带小白插。
副屏风 B 选择了 B1-2, 侧屏风 C 选
择了 C1-2。

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K6. The main 
screen A chose A9-2, with a small 
white plug under the table. Sub-
screen B chooses B1-2, and side 
screen C chooses C1-2.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 6 の 厚 み で
す 。  メ イ ン 画 面 A は 、 テ ー ブ ル
の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ が 付 い
た A 9 - 2 を 選 択 し ま し た 。  サ ブ
画 面 B は B 1 - 2 を 選 択 し 、 サ イ ド
画 面 C は C 1 - 2 を 選 択 し ま す 。
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注释：屏风厚度为 K6 的厚度。主屏风 A 选择了
A7-1( 带挂槽，所有主屏风 A 适用），桌下带小白
插与 86 插座，副屏风 B 选择了 B1-1。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K6. The main screen A chooses 
A7-1 (with a hanging slot, applicable to all 
main screens A), a small white plug and 
86 socket under the table, and B1-1 for the 
secondary screen B.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 6 の 厚 み で す 。  メ イ ン 画
面 A は 、 A 7 - 1 （ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、 す べ
て の メ イ ン 画 面 A に 適 用 可 能 ） 、 テ ー ブ ル の
下 に あ る 小 さ な 白 い プ ラ グ と 8 6 ソ ケ ッ ト 、
お よ び セ カ ン ダ リ 画 面 B 用 の B 1 - 1 を 選 択 し
ま す 。
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm

A
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A

4X

(K6)(A7-1-XBX-86X)(B1-1)
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Regular and universal jobs in state-owned enterprises and institutions, mature enterprise organizations, 
and large group companies:"Synergy":                                                                                    The boundary of business operation is determined by the collaboration of the team. 
Breaking the internal "departmental wall" boundary is an important starting point for collaborative customers to achieve results. In 
the era of open source, collaborative corporate customers and supply chain partners have become important resource forces that 
connect with the strong. Together we will be stronger. Employees who trust each other and are good at cooperation are the greatest 
wealth of an enterprise. We fully consider the relationship between contract subjects and form an effective system guarantee. Respect 
for knowledge, respect for individuality, collective struggle, and employees who are meritorious, are the growth of our business. Intrinsic 
requirements. Loving yourself, loving colleagues, loving career and loving life are the source of our cohesion. Management flexibility, 
system de-control, project team system, organization decentralization; sense of responsibility, innovation spirit, dedication and unity 
and cooperation spirit are the essence of corporate culture. The organizational form of office furniture determines the strength of 
the company’s "synergy". When we transform office furniture from product attributes to tool attributes, we must discover how the 
kinetic energy of "people" in a fixed space can produce more effective collaboration. To become the most important tool carrier, the 
collaboration of people, space, and tools will inevitably produce greater value. Which product solution, "Open Staff Desk" or "Screen Staff 
Desk", can better balance the synergy of corporate organization operations? We suggest that state-owned enterprises and institutions, 
mature enterprise organizations, and large group companies use "screen staff desks" to be more collaborative.

国有企事业单位、成熟企业组织、大型集团公司常规性、普适性工作岗位： 

“协同”：                             企业经营的边界由团队的协同性决定，打破内部“部门墙”边界是协同客户取得成果的重要起点，在开源的时代，协同企业的客户与供应链
伙伴成为连接的重要资源力量，与强者同行我们必将更加强大。相互信任，善于合作的员工是企业最大的财富，充分考虑契约主体之间的关系性，形成有效
的制度保障，尊重知识、尊重个性、集体奋斗和不迁就有功的员工，是我们事业协同成长的内在要求。 爱自己、爱同事、爱事业和爱生活是我们凝聚力的源
泉。管理灵活性、制度去控制化，项目小组制、组织去中心化；责任意识、创新精神、敬业精神与团结合作精神是企业文化的精髓。办公家具组织形态决定
企业“协同”性的强弱，当我们将办公家具从产品属性转换为工具属性后，必然发现，在固定空间内“人”的动能如何产生更有效的协同，办公家具将成为最
重要的工具载体，协同人、空间、工具必然产生更大价值。“开放式职员桌”与“屏风职员桌”哪一种产品解决方案更能平衡企业组织运作的协同性？我们建
议国有企事业单位、成熟企业组织、大型集团公司采用“屏风职员桌”会更具协同性。

国営企業や機関、成熟した企業組織、および大規模なグループ会社での定期的かつ普遍的な仕事： 
「相乗効果」：                              事業運営の境界はチームのコラボレーションによって決定されます。内部の「部門の壁」の境界を破ることは、コラボレーシ
ョンの顧客が結果を達成するための重要な出発点です。オープンソースの時代では、コラボレーションの企業顧客とサプライチェーンパートナーは
強者とつながる重要な資源力私たちは一緒に強くなるはずです。お互いを信頼し、協力することが得意な従業員は企業の最大の富です。私たちは契
約対象間の関係を十分に考慮し、効果的なシステム保証を形成します。知識の尊重、個性の尊重、集団的闘争、そして功績のある従業員は私たちの
ビジネスの共同成長。本質的な要件。自分を愛し、同僚を愛し、キャリアを愛し、人生を愛することが私たちの結束の源です。管理の柔軟性、シス
テムの制御解除、プロジェクトチームシステム、組織の分散化、責任感、イノベーション精神、献身と団結、協力精神は企業文化の本質です。オフ
ィス家具の組織形態は、会社の「相乗効果」の強さを決定します。オフィス家具を製品属性からツール属性に変換するとき、固定空間内の「人」の
運動エネルギーがどのように効果的なコラボレーションを生み出すことができるかを発見する必要があります。最も重要なツールキャリアになると、
人、スペース、ツールのコラボレーションは必然的に大きな価値を生み出します。 「オープンスタッフデスク」または「スクリーンスタッフデスク」
のどちらの製品ソリューションが、企業組織の運用の相乗効果のバランスをよりよくとることができますか？国営企業や機関、成熟した企業組織、
および大規模なグループ企業は、より協調的にするために「スクリーンスタッフデスク」を使用することをお勧めします。

USER TWO
用户二

ユーザー 2
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



K3
A1-3-86X
B1-3
C1-3

注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏
风 A 选择了 A1-3，桌下带 86 插座。
副屏风 B 选择了 B1-3、侧屏风 C 选
怎了 C1-3（条纹磨砂玻璃）。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K3, the main screen 
A has chosen A1-3, and there are 86 
sockets under the table. Choose B1-3 
for secondary screen B and choose 
C1-3 for side screen C (striped frosted 
glass).

注：ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 3 の 厚 さ で あ り 、
メ イ ン ス ク リ ー ン A は A 1 - 3 を 選 択 し 、 テ
ー ブ ル の 下 に は 8 6 個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま
す 。  セ カ ン ダ リ ス ク リ ー ン B に は B 1 - 3 を
選 択 し 、 サ イ ド ス ク リ ー ン C （ 縞 模 様 の つ
や 消 し ガ ラ ス ） に は C 1 - 3 を 選 択 し ま す 。

49 50
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BBB

BBB

C

C

C

C

C

C

C

C
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K3
A1-1-86X
B1-1
C1-1

注释：屏风厚度为 K3 的厚度，高低落差。
主屏风 A 选择了 A1-1，桌下带 86 插座。
副屏风 B 选择了 B1-1 侧屏风 C 选择了
C1-1。

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K3, with a height 
difference. The main screen A has 
chosen A1-1, with 86 sockets under 
the table. Sub-screen B chooses B1-1 
and side screen C chooses C1-1.  

注 ： 画 面 の 厚 み は K 3 の 厚 み で 、 高
さ 差 が あ り ま す 。  メ イ ン 画 面 A は
A 1 - 1 を 選 択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に 8 6
個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。  サ ブ 画
面 B は B 1 - 1 を 選 択 し 、 サ イ ド 画 面
C は C 1 - 1 を 選 択 し ま す 。  

A A

B

C C

B

K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm

51 52
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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K3
A6-1-XBX
B1-1

注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏
风 A 选择了 A6-1（带挂槽，挂槽所
有主屏风 A 适用），桌上带小白插。
副屏风 B 选择了 B1-1。

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K3, the main 
screen A chooses A6-1 (with 
hanging slot, all main screen A 
with hanging slot is applicable), 
with a small white plug on the 
table. Sub-screen B chose B1-1.

注 ： 画 面 の 厚 さ は K 3 の 厚 さ で 、
メ イ ン 画 面 A は A 6 - 1 を 選 択 し
（ 吊 り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、 吊 り
下 げ ス ロ ッ ト 付 き の す べ て の メ
イ ン 画 面 A が 適 用 可 能 ） 、 テ ー
ブ ル に 小 さ な 白 い プ ラ グ が 付 い
て い ま す 。  サ ブ 画 面 B は B 1 - 1
を 選 択 し ま し た 。

55 56

A

A

B

B

B

B

4 X
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选
择了 A1-3  （磨砂玻璃），桌下带 86 插座。
副屏风 B 选择了 B1-3（清玻）。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K3, the main screen A 
chooses A1-3 (frosted glass), with 86 
sockets under the table. B1-3 (clear 
glass) is selected for the sub screen B.

注：ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 3 の 厚 さ で 、
メ イ ン ス ク リ ー ン A は A 1 - 3（ す り ガ ラ
ス ） を 選 択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に 8 6 個
の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。  サ ブ 画 面 B に
は B 1 - 3（ 透 明 ガ ラ ス ）が 選 択 さ れ て い
ま す 。

K3
A1-3-86X
B1-3

A

A

B

B

B

B
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选
择了 A8-2，（带挂槽，所有主屏风 A 适用）
桌上带小白插。桌下带 86 插座，副屏风 B
选择了 B1-2。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3. Main screen A chooses 
A8-2 (with hanging slot, applicable to all 
main screen A) with A small white plug 
on the table. There is 86 socket under the 
table, and B1-2 is selected for secondary 
screen B.

注 ： 厚 さ K 3 の 衝 立 、 メ イ ン 衝 立 A は
a 8 - 2 を 選 択 し 、 ( ス ロ ッ ト 付 き 、 す べ て
の メ イ ン 衝 立 A に 適 用 ) 机 の 上 に 白 を 挿
す 。 テ ー ブ ル の 下 に は 8 6 ソ ケ ッ ト が つ い
て い て 、 サ ブ ス ク リ ー ン B は b 1 - 2 を 選 ん
だ 。

K3
A8-2-XBX-86X

B1-2

63 64
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A
选择了 A1-2，（带挂槽，主屏风 A 都适用）
桌下带 86 插座。副屏风 B 选择了 B1-2。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K3. The main screen 
A chooses A1-2, (with hanging slots, 
the main screen A is suitable) with 86 
sockets under the table. Sub-screen B 
chooses B1-2.

注：ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 3 の 厚 さ で す 。
メ イ ン ス ク リ ー ン A は A 1 - 2 を 選 択 し（ 吊
り 下 げ ス ロ ッ ト 付 き 、メ イ ン ス ク リ ー ン
A が 適 し て い ま す ） 、 テ ー ブ ル の 下 に
8 6 個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。  サ ブ 画 面
B は B 1 - 2 を 選 択 し ま す 。

K3
A1-2-86X
B1-2

B

B

A

A

A
A

6X
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注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了 A1-3，桌
下带 86 插座。副屏风 B 选择了 B1-3（条纹磨砂玻璃）。

Note: The thickness of the screen is the thickness of 
K3, the main screen A has chosen A1-3, and there are 
86 sockets under the table. B1-3 (striped frosted glass) 
is selected for the secondary screen B.

注 ： ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 3 の 厚 さ で あ り 、 メ イ ン ス
ク リ ー ン A は A 1 - 3 を 選 択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に は 8 6
個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。 二 次 画 面 B に は B 1 - 3（ す
り ガ ラ ス の 縞 模 様 ） が 選 択 さ れ て い ま す 。

(K3)（A1-3-86X）（B1-3）

A

A

B

B

B 4X
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



K4
A7-1-XBX-86X
B1-2

注释：屏风厚度为 K4 的厚度，主屏风
A 选择了 A7-1( 带挂槽，所有主屏风 A
适用）桌下带小白插与 86 插座，副屏
风 B 选择了 B1-2。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K4. The main screen 
A chooses A7-1 (with hanging slots, 
applicable to all main screens A) with 
a small white plug and 86 socket 
under the table, and the sub screen B 
chooses B1-2.

注：画 面 の 厚 さ は K 4 の 厚 さ で す 。
メ イ ン 画 面 A は A 7 - 1 （ 吊 り 下 げ
ス ロ ッ ト 付 き 、 す べ て の メ イ ン 画
面 A に 適 用 可 能 ） を 選 択 し 、 テ ー
ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ と 8 6
個 の ソ ケ ッ ト が あ り 、 サ ブ 画 面 B
は B 1 - 2 を 選 択 し ま す 。
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



注释：屏风厚度为 K4 的厚度 , 主屏风 A 选择了
A1-3，桌下带 86 插座。副屏风 B 选择了 B1-3
（磨砂玻璃）。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K4, the main screen A chooses 
A1-3, and there are 86 sockets under the 
table. B1-3 (frosted glass) is selected for the 
secondary screen B.

注 ： ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 4 の 厚 さ 、 メ イ
ン ス ク リ ー ン A は A 1 - 3 、テ ー ブ ル の 下 に は
8 6 個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。  二 次 画 面 B
に は B 1 - 3 （ す り ガ ラ ス ） が 選 択 さ れ て い ま
す 。

K4
A1-3-86X
B1-3

A A

BB
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



注释：屏风厚度为 K4 的厚度，主屏风
A 选择了 A1-3，桌下带 86 插座 , 副屏
风 B 选择了 B1-3( 清玻）。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K4. The main screen 
A chooses A1-3, the table has 86 
sockets, and the auxiliary screen B 
chooses B1-3 (clear glass).

注 ： ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 4 の 厚 さ
で す 。 メ イ ン ス ク リ ー ン A は A 1 - 3
を 選 択 し 、 テ ー ブ ル に は 8 6 個 の ソ
ケ ッ ト が あ り 、 補 助 ス ク リ ー ン B
は B 1 - 3 （ 透 明 な ガ ラ ス ） を 選 択 し
ま す 。

K4
A1-3-86X
B1-3

B B

A

A
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm



K3+K6
A1-2-XBX
B1-3

注释：屏风厚度为 K3+K6 的厚度，高
低落差。主屏风 A 选择了 A1-2，（带
挂槽，主屏风 A 都适用），桌下带小白
插。副屏风 B 选择了 B1-3（磨砂玻璃）。

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K3+K6, with a 
height difference. The main screen 
A chooses A1-2, (with a hanging slot, 
the main screen A is applicable), 
with a small white plug under the 
table. B1-3 (frosted glass) is selected 
for the secondary screen B.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 3  +  K 6 の 厚 み
で 、 高 さ 差 が あ り ま す 。  メ イ ン 画
面 A は A 1 - 2 を 選 択 し （ 吊 り 下 げ ス
ロ ッ ト 付 き 、 メ イ ン 画 面 A が 適 用
可 能 ） 、 テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白
い プ ラ グ が 付 い て い ま す 。  二 次 画
面 B に は B 1 - 3 （ す り ガ ラ ス ） が 選
択 さ れ て い ま す 。
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm



A A

BB

BB

K3+K6
A1-2-XBX
B1-3

注释：屏风厚度为 K3+K6 的厚度，高低落差。
主屏风 A 选择了 A1-2，（带挂槽，主屏风
A 都适用），桌下带小白插。副屏风 B 选择
了 B1-3（磨砂玻璃）。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3+K6, with a height difference. 
The main screen A chooses A1-2, (with a 
hanging slot, the main screen A is applicable), 
with a small white plug under the table. B1-3 
(frosted glass) is selected for the secondary 
screen B.

注 ： 画 面 の 厚 み は K 3  +  K 6 の 厚 み で 、 高 さ 差 が あ
り ま す 。  メ イ ン 画 面 A は A 1 - 2 を 選 択 し （ 吊 り 下
げ ス ロ ッ ト 付 き 、 メ イ ン 画 面 A が 適 用 可 能 ） 、 テ
ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ グ が 付 い て い ま す 。  
二 次 画 面 B に は B 1 - 3 （ す り ガ ラ ス ） が 選 択 さ れ
て い ま す 。
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm



注释：屏风厚度为 K4+K6 的厚度，主
屏风 A 选择了 A1-3，桌下带 86 插座。
副屏风 B 选择了 B1-3（条纹磨砂玻璃）

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K4+K6, the main 
screen A has chosen A1-3, and there 
are 86 sockets under the table. B1-3 
(striped frosted glass) is selected for 
the secondary screen B.

注 ： ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 4 + K 6 の
厚 さ で あ り 、 メ イ ン ス ク リ ー ン A
は A 1 - 3 を 選 択 し 、 テ ー ブ ル の 下 に
は 8 6 個 の ソ ケ ッ ト が あ り ま す 。 二
次 画 面 B に は B 1 - 3 （ す り ガ ラ ス の
縞 模 様 ） が 選 択 さ れ て い ま す 。

K4+K6
A1-3-86X
B1-3

B B

BB

AAA
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General clerical, customer service, technical support,  and simpl jobs:
"Efficiency":                                     How to ensure that the work of ordinary employees in the company is efficient? This has become the biggest 
problem for business management in the new century. The essence of management is to transform knowledge into productivity. 
However, the productivity of today's knowledge workers is as low as that of manual workers in the 19th century. Peter Drucker wrote 
"Management Challenges in the 21st Century" in 1999 and commented that the most important, practical and truly unique contribution 
of management in the 20th century is to increase the productivity of manual workers in the manufacturing industry by as much as 
50 times. In the 21st century, the most important challenge that management needs to make is how to improve the productivity of 
knowledge workers. We affirm that effective organization and management, corporate culture, and team atmosphere are the decisive 
factors for improving efficiency, but at the same time, the value of tools must not be ignored. Office furniture is the most direct territory 
for each employee's work efficiency. How to provide matching Office furniture products that meet the work demands of ordinary 
employees? This requires us to have insight and thinking from the perspective of employees. "Open staff desk" and "screen staff desk" 
are essentially tools that serve employees' work efficiency. We recommend that more employees participate in the selection of which 
tool is more suitable. Wise decision-making will increase the work efficiency of employees, and the return will be much higher than the 
value of office furniture itself. This will be the most rational investment thinking for business management.

普通文职、客服、技术支持、简素性工作岗位： 

“效率”：                             如何确保企业普通员工工作是高效的？这成为新世纪企业经营管理最大的难题。管理的本质是使知识转变为生产力，然而，今天的知识工作
者的生产力跟 19 世纪的体力劳动者的生产力一样低。彼得·德鲁克于 1999 年创作《21 世纪的管理挑战》评价说，20 世纪管理最重要，最实际也是真正独
一无二的  中体力劳动者的生产力提高了 50 倍之多。在 21 世纪，管理需要做出的最重要挑战，就是如何提高知识工作者的生产力。我们肯定有效的组织管理、
企业文化、团队氛围对效率的提升是决定性要素，但同时，工具的作用价值  也绝不可以忽略，办公家具作为每个员工工作效能实现最直接的领地，如何提
供匹配适应普通员工工作诉求的办公家具产品？这需要我们站在员工的立场角度去洞察思考。“开放式职员桌”与“屏风职员桌”本质上都是服务于员工工作
效率的工具，哪种工具更适合，我们建议让更多员工参与选择。明智的决策带来员工工作效率的提升，产生的回报将比办公家具本身价值高得多，这将是企
业经营管理最理性的投资思维。

一般的な事務、カスタマーサービス、テクニカルサポート、シンプルでシンプルな仕事： 
「効率」：                     会社の一般従業員の仕事が効率的であることをどのように保証するか？これは、新世紀の経営にとって最大の問題となっています。
管理の本質は知識を生産性に変えることですが、今日の知識労働者の生産性は 19 世紀の手動労働者の生産性と同じくらい低いです。 Peter Drucker は、
1999 年に「21 世紀の経営課題」を書き、20 世紀の経営の最も重要で、実用的で、真にユニークな貢献は、製造業の手動労働者の生産性を 50 倍も向
上させることであるとコメントしました。 21 世紀において、経営者がしなければならない最も重要な課題は、知識労働者の生産性をどのように改善
するかです。効果的な組織と管理、企業文化、チームの雰囲気が効率を向上させる決定的な要因であると同時に、ツールの価値を無視してはなりません。
オフィス家具は、各従業員の作業効率にとって最も直接的な領域です。普通の従業員の仕事の要求を満たす、一致するオフィス家具製品をどのよう
に提供するのですか？そのためには、従業員の視点からの洞察と思考が必要です。 「オープンスタッフデスク」と「スクリーンスタッフデスク」は、
本質的には従業員の作業効率を高めるツールです。より多くの従業員がどちらのツールに適しているかを選択することをお勧めします。賢明な意思
決定は従業員の仕事の効率を高め、リターンはオフィス家具自体の価値よりもはるかに高くなります。これは経営管理にとって最も合理的な投資思
考です。

USER THREE
用户三

ユーザー 3
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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A
C CCC

C CCC

A A

6 X

（K3）（A7-1-XBX-86X）（C1-1）
注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了 A7-1，桌
上带小白插，桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-1。

Note: The thickness of the screen is the thickness 
of K3. The main screen A chooses A7-1, the table 
has a small white plug, the table has 86 sockets, 
and the C side screen chooses C1-1.

注：The thickness of the screen is the thickness of K3. 
The main screen A chooses A7-1, the table has a small 
white plug, the table has 86 sockets, and the C side 
screen chooses C1-1.
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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A A A
C C

C C
6 X

（K3）（A7-1-XBX-86X）（C1-1）
注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了
A7-1（带挂槽，所有主屏风 A 适用），桌上带小白插，
桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-1。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3, the main screen A chooses 
A7-1 (with hanging slots, all main screen A 
is applicable), the table has a small white 
plug, and the table has 86 sockets, and the 
C side screen chooses C1-1.

注：画面の厚さは K3 の厚さで、メイン画面 A は
A7-1 を選択し（吊り下げスロット付き、すべての
メイン画面 A が適用可能）、テーブルには小さな
白いプラグがあり、テーブルには 86 個のソケッ
トがあり、C サイドスクリーンは C1-1 を選択しま
す。
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



107 108

A A A A
C C

C C

8 X

（K3）（A1-1-86X）（C1-1）注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择
了 A1-1，桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了
C1-1。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3. The main screen A chooses A1-1, 
the table has 86 sockets, and the C side screen 
chooses C1-1. 

注：画面の厚さは K3 の厚さです。メイン画
面 A は A1-1 を選択し、テーブルには 86 個
のソケットがあり、C サイド画面は C1-1 を
選択します。 
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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A A
C C

C C

4 X

（K3）（A1-3-86X）（C1-3）
注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了 A1-3（清玻），

桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-3（磨砂玻璃） 。

Note:The thickness of the screen is the thickness of 
K3. The main screen A chooses A1-3 (clear glass), 
the table has 86 sockets, and the C side screen 

chooses C1-3 (frosted glass).

注：画面の厚さは K3 の厚さです。メイン画面 A は A1-3（透
明ガラス）を選択し、テーブルには 86 個のソケットが

あり、C サイド画面は C1-3（すりガラス）を選択します。



K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm

一般的な事務職、カスタマーサービス、テクニカルサポート、簡単な職種General clerical job, customer service, technical support, simple job positions普通文职 / 客服 / 技术支持 / 简素性工作岗位
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A A A
C C C C

C C C C

6 X

（K3）（A8-2-XBX-86X）（C1-2）
注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择
了 A8-2( 带挂槽，所有主屏风 A 适用），桌
上带小白插、桌下 86 插座，C 侧屏风选择了
C1-2。

Note: The thickness of the screen is the thickness of 
K3, the main screen A chooses A8-2 (with hanging 
slots, all main screen A is applicable), the table has 
a small white plug, 86 sockets under the table, and 
the C side screen chooses C1-2.

注：スクリーンの厚さは K3 の厚さで、メイ
ンスクリーン A は A8-2 を選択し（吊り下げ
スロット付き、すべてのメインスクリーン A
が適用可能）、テーブルには小さな白いプラ
グ、テーブルの下に 86 個のソケット、C 側
があります。画面は C1-2 を選択します。
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一般的な事務職、カスタマーサービス、テクニカルサポート、簡単な職種General clerical job, customer service, technical support, simple job positions普通文职 / 客服 / 技术支持 / 简素性工作岗位

K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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A A A A A A
C C C C C C C

C C C C C C C

12 X

（K3）（A1-2-86X）（C1-2）

注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了
A1-2，桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-2。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3, A1 is selected for the main 

screen A, with a line board under the table, 
and C1 is selected for the C side screen.

注：画面の厚さは K3 の厚さです。メイン画面 A
は A1-2 を選択し、テーブルには 86 個のソケット

があり、C サイド画面は C1-2 を選択します。
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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2 X

（K3）（A2-1-86X）（C1-1）

注释：屏风厚度为 K3 的厚度，主屏风 A 选择了 A2-1（带挂槽，
所有主屏风 A 适用）桌下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-1。

Note:The thickness of the screen is the thickness of K3, the 
main screen A chooses A2-1 (with hanging slots, all main 
screen A is applicable) with 86 sockets under the table, 

and the C side screen chooses C1-1.

注：スクリーンの厚さは K3 の厚さで、メインスクリーン A は
テーブルの下に 86 個のソケットがある A2-1（吊り下げスロッ
ト付き、すべてのメインスクリーン A が適用可能）を選択し、

C サイドスクリーンは C1-1 を選択します。

AA

C C
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm
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（K4）（A2-2-86X）（C1-3）

注释：屏风厚度为 K4 的厚度，主屏风 A
选择了 A2-2，桌下带 86 插座，C 侧屏风
选择了 C1-3( 清玻）。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K4. The main screen A chooses 
A2-2, the table has 86 sockets, and the C 
side screen chooses C1-3 (clear glass).

注：画面の厚さは K4 の厚さです。メイン画面
A は A2-2 を選択し、テーブルには 86 個のソケ
ットがあり、C サイド画面は C1-3（透明ガラス）
を選択します。

A
C CCC

C CCC

A A
C

C

6 X
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K6
56mm

K3 
32mm

K4 
42mm



（K4）（A9-2-XBX）

注释：屏风厚度为 K4 的厚度，主
屏风 A 选择了 A9-2（带挂槽，所
有主屏风 A 适用），桌下带小白插。

Note: The thickness of the screen is 
the thickness of K4, the main screen 
A chooses A9-2 (with hanging slots, 
applicable to all main screen A), with 
a small white plug under the table.

注：画 面 の 厚 さ は K 4 の 厚 さ で 、
メ イ ン 画 面 A は A 9 - 2 （ 吊 り 下
げ ス ロ ッ ト 付 き 、 す べ て の メ イ
ン 画 面 A に 適 用 可 能 ）を 選 択 し 、
テ ー ブ ル の 下 に 小 さ な 白 い プ ラ
グ が 付 い て い ま す 。

132131

6X AA A
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K4 +K6
42mm
+56mm

K3 +K6
32mm
+56mm
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K3+K6
A8-3-XBX-86X

C1-3

注释：屏风厚度为 K3+K6 的厚度，主屏风 A
选择了 A8-3( 磨砂玻璃），桌上带小白插，桌
下带 86 插座，C 侧屏风选择了 C1-3（清玻）。

Note: The thickness of the screen is K3+K6. 
The main screen A chooses A8-3 (frosted 
glass), the table has a small white plug, 
and the table has 86 sockets, and the C 
side screen chooses C1-3 (clear glass).

注：画面の厚さは K3 + K6 です。メイン画
面 A は A8-3（すりガラス）を選択し、テー
ブルには小さな白いプラグがあり、テーブ
ルには 86 個のソケットがあり、C サイド画
面は C1-3（透明ガラス）を選択します。 ）。

6X

AA A
C C C

C C C

C

C
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K4 +K6
42mm
+56mm

K3 +K6
32mm
+56mm



K3+K6
A8-2-XBX-86X
C1-1
注释：屏风厚度为 K3+K6 的厚度，主屏风 A 选
择了 A8-2，（带上掀门吊柜，主屏风 A 可装），
桌上带小白插，桌下带 86 插座。C 侧屏风选择
了 C1-1。

Note: The thickness of the screen is the 
thickness of K3+K6. The main screen A 
chooses A8-2, (with a lift-door wall cabinet, 
the main screen A can be installed), with 
a small white plug on the table and 86 
sockets under the table. The C side screen 
chose C1-1.

注 ： ス ク リ ー ン の 厚 さ は K 3  +  K 6 の 厚 さ で
す 。メ イ ン ス ク リ ー ン A は A 8 - 2 を 選 択 し（ リ
フ ト ド ア ウ ォ ー ル キ ャ ビ ネ ッ ト を 使 用 す る
と 、 メ イ ン ス ク リ ー ン A を 取 り 付 け る こ と
が で き ま す ） 、 テ ー ブ ル に 小 さ な 白 い プ ラ
グ が あ り 、 8 6 テ ー ブ ル の 下 の ソ ケ ッ ト 。  C
サ イ ド ス ク リ ー ン は C 1 - 1 を 選 択 し ま し た 。

140139

6X
C

C
AA A

C C C

C C C
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K3 +K6
32mm
+56mm

K4 +K6
42mm
+56mm
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A A

C C

C C

4 X

K4+K6
A1-2-86X
C1-2

注释：屏风厚度为 K4+K6 的厚度，主
屏风 A 选择了 A1-2，桌下带 86 插座，
C 侧屏风选择了 C1-2。

Note: The thickness of the screen 
is the thickness of K3. The main 
screen A chooses A1-2, the table 
has 86 sockets, and the C side 
screen chooses C1-2. 

注：画面の厚さは K4+K6 の厚さです。
メイン画面 A は A1-2 を選択し、テー
ブルには 86 個のソケットがあり、C
サイド画面は C1-2 を選択します。



屏风走线位置与分隔
Screen routing position and separation

画面のルーティング位置と分離
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A1

A2

A4

A2

A5

A3

A6

A 主屏风（线板安装位置）/A main screen (Wire board installation position)/A メイン画面（ワ
イヤーボードの設置位置 )

屏风规格  /  Screen specifications  /  画面仕様

①

①

①

①

①

①

②

②

②

②

②

②

③

③

③

③

③

A7

① ② ③③

600       1200       1400       1500      1600       1800  

900

1200

1500

1000

1800

W
H

K3
K4
K6

W

H



D6
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B1

B2

C1 C2

A8

A9

①

①

① ①

①

①

②

②

② ②

②

②

③

③

③ ③

③

③

B 副屏风 /B sub screen/B サブ画面

C 侧屏风 /C side screen/C サイドスクリーン

①

C C C

C C C

A A

②

D

B

B

B

B

C

C

C

C

A

A

D

③

D

D

B

B

B

B

A

D

D

A
Aメイン画面ン
Bサブ画面
Cサイドスクリーン
Dサポートフット

①ストレートワークポジション：一般的な事務、カスタマー
サービス、テクニカルサポートのためのシンプルでシンプル
なワークポジション ( ユーザー 1)。 
② L 型ワークステーション：企業や機関での定期的かつ普遍
的な仕事 ( ユーザー 2)。 
③大型ワークステーション：中核的な研究開発技術部門にお
ける機能的なオフィス家具の仕事 ( ユーザー 3)。

A main screen
B sub screen
C side screen
D support foot

① Straight work positions: simple and simple work 
positions for general clerical work, customer service, 
and technical support (USER ONE). 
② L-type workstations: regular and universal jobs in 
enterprises and institutions (USER TWO). 
③ Large workstations: functional office furniture jobs in 
the core R&D technical department(USER THREE).

A 主屏风
B 副屏风
C 侧屏风
D 支撑脚

①直型工位：普通文职、客服、技术支持简素性工作岗位（用户一）
② L 型工位：企业事业单位常规性、普适性工作岗位（用户二）
③大工位：核心研发技术部门功能性办公家具工作岗位（用户三）

L1

L2

L3

三款台面造型
Three countertop shapes
3 つのカウンタートップの形
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条纹磨砂玻璃 清玻 磨砂玻璃

縞模様のすりガラス 透明ガラス すりガラス
Striped frosted glass Clear glass Frosted glass

玻璃的三种款式
Three styles of glass/ ガラスの 3 つのスタイル

屏风特写
Screen close-up/ 画面のクローズアップ

拼接处特写

ステッチのクローズアップ
Stitching close-up

T 型 タイプ T/ Type T /

120°型 タイプ 120°/ Type 120° / 十字型 クロスタイプ/ Cross type /

L 型 タイプ L/ Type L /

侧接头特写中盖特写

サイドジョイントのクローズアップミドルカバーのクローズアップ
Side joint close-upMiddle cover close-up



线板位置支撑脚 D 选择
Line board positionSupport foot D selection

ラインボードの位置足 D の選択をサポート

XBX 86X

D1

D4

D7D5 D6

D2 D3

151 152

7 种支撑脚选择

7 種類のサポートフィート
7 types of support feet 



屏风线路走线
SCREEN LINE ROUTING
ス ク リ ー ン ラ イ ン ル ー テ ィ ン グ

153 154

XBX

86X 86X

86X

XBX    86X XBX    86X



从屏风底部上线经过主屏风与小白插相接, 伸缩线的设计让升降桌用电得到延伸。
From the bottom of the screen, go through the main screen and 
connect with the small white plug. The design of the retractable line 
allows the power consumption of the lifting table to be extended.
画 面 下 か ら の ラ イ ン は メ イ ン 画 面 を 介 し て ソ ケ ッ ト に 接 続 さ れ て お
り 、 電 話 コ イ ル の 回 路 設 計 に よ り リ フ ト テ ー ブ ル の 消 費 電 力 を 拡 張 で
き ま す 。

桌面小白插通过线孔与桌底小白插插线，便于桌面用电 。
The desktop small white plug through the wire hole and the table 
bottom small white plug-in cable, which is convenient for desktop 
power consumption .
ワ イ ヤ ー 穴 と テ ー ブ ル 底 部 の 小 さ な 白 い プ ラ グ イ ン ケ ー ブ ル を 通 る
デ ス ク ト ッ プ の 小 さ な 白 い プ ラ グ イ ン 。 デ ス ク ト ッ プ の 消 費 電 力 に
便 利 で す 。

 线路安装完毕 / The line is installed/ ラ イ ン が 設 置 さ れ て い ま す

The line goes online through the 
bottom of the screen

LARGE STATION LIFTING LINE

回 線 は 画 面 の 下 部 か ら オ ン ラ イ ン
に な り ま す

大 型 駅 リ フ テ ィ ン グ ラ イ ン

线路经由屏风底部上线

大工位
升降走线
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